STARKEN vor Ort 2009
Ubersicht Antrage Eglosheim

. . , Beschlussdatum Beantragte Erh6hung Ausbezahlte
Projekt Inhalt des Projekts Trager Begleitausschuss Mittel beantragt Mittel
Coaching macht stark Ziel ist die Starkung von Frauen auf dem Weg in Arbeit Katholische
durch gezieltes, individuelles aber auch gruppenbezogenes Kirchengemeinde
Coaching.Die Frauen werden stabilisiert und erhalten St. Thomas Morus
praktische Lebenshilfe. Grundkompetenzen werden vermittelt. Die
Frauen werden in einem Praktikum in Wirtschaft und Handel
begleitet.
15.06.2009 7.719,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Arbeit in Sicht - Beschéftigung Arbeitssuchende Frauen sollen die Moglichkeit bekommen, Katholische
starkt in sozialen Einsatzfeldern durch ein Praktikum Erfahrungen Kirchengemeinde
mit regelméaBigen auBerhduslichen Tatigkeiten zu machen. St. Thomas Morus
Stérkere Mitarbeiterinnen sollen im AnschluB in eine zeitlich
beschrankte Praktikumsphase in Wirtschaft, Handel oder
Gastronomie Uberfuhrt werden. 15.06.2009 9.888,00 € 9.878,41 €
Familie starkt Starke und schwache Familien sollen so zusammengebracht Katholische
werden, dass sie voneinander profitieren, die Familie gestarkt und  |Kirchengemeinde
das Miteinander im Stadtteil gefestigt wird. St. Thomas Morus
15.06.2009 7.058,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Weiterbildung von Migrantinnen -  [Die Kurse arbeiten mit der Zielsetzung, die Teilnehmerinnen fir Frauen far Frauen
Sprach- und Integrationskurse weitere qualifizierende MaBnahmen zu motivieren um sie flr den e.V.
Einstieg in den Arbeitsmarkt fit zu machen. 15.06.2009 10.000,00 € 9.871,23 €
Schulung im Baukastensystem - Ziel ist die berufliche Orientierung von Frauen, auch ohne gute Caritas-Zentrum
Berufsbereich Sprachkenntnisse, die sich fur den Bereich Hauswirtschaft und Ludwigsburg
Hauswirtschaft und Altenhilfe - Betreuung interessieren, zu begleiten und erste Grundkenntnisse zu
Einfuhrungsmodul vermitteln 15.06.2009  5.896,00 € 5.633,70 €
Gesamtkosten: 45.383,34 €

Nicht verbrauchte Férdermittel:

34.616,66 €




STARKEN vor Ort 2010
Ubersicht Antrage Eglosheim

. . s Beschlussdatum Beantragte
Projekt Inhalt des Projekts Trager Begleitausschuss Mittel
Integration durch Sprache - Fur Frauen mit Migrationshintergrund werden niedrigschwellige und praxisbezogene Anfangerkurse zum Erlernen der Frauen fur Frauen
Sprachkurse und Beratung flir deutschen Sprache angeboten. Zielsetzung ist eine bessere Teilhabe und eine gesteigerte Kompetenz in der Bewaltigung e.V.
Migrantinnen des alltdglichen Lebens. Themenschwerpunkt wird Elternbildung sein. Die Kurse werden durch ein Beratungsangebot
begleitet.
25.01.2010 10.000,00 €]
Nahatelier Eglosheim - Frauen Frauen werden im Berufssfeld Anderungsschneiderei qualifiziert. Die Kompetenzen der Teilnehmerinnen werden entwickelt |Frauen fiir Frauen
gestalten (Ver-)Anderungen und gefestigt. Durch positive Lernerfahrung wird das SelbstbewuBtsein gestarkt, interkulturelle Kommunikation getibt und  [e.V.
die Motivation zur Weiterqulifizierung und/oder einem Einstieg in eine berufliche Verwertung der erlernten Fahigkeiten
geweckt. Begleitende Praktikaangebote bieten Erfahrungsmaoglichkeiten.
25.01.2010 10.000,00 €]
Coaching fur Frauen in Eglosheim |Ziel ist, durch individuelle Begleitung und Unterstitzung die sehr groBen (familiaren, gesundheitlichen, kulturellen u.a.) Katholische
Vermittlungshemmnisse zu Gberwinden, die sich bei dem Projekt "Coaching macht stark" herausgestellt haben. Dies ist die |Kirchengemeinde
Voraussetzung, um tberhaupt in soziale Praktika oder dartiber hinaus in den Arbeitsmarkt einzusteigen. Ressourcen werdenSt. Thomas Morus
geklart um soziale Teilhabe zu erméglichen. Im Burgertreff wird eine offene Coachingsprechstunde geschaffen.
25.01.2010 10.000,00 €]
Praxisfelder fur Frauen Ziel ist, Praktikumsfelder zur Verfiigung zu stellen, in denen ein niederschwelliger Einstieg moglich ist: Schwerpunkt liegt im|Katholische
Burgertreff beim Mittagstisch und in den sozialen Kleiderladen.Im Vordergrund stehen Stabilisierung und Teilhabe. Damit  [Kirchengemeinde
einher geht eine Starkung des Selbstwertgefiihls und sozialer Kompetenzen sowie des duBeren Erscheinungsbildes. Ist dann|St. Thomas Morus
das Stadium erreicht, dass ein Arbeitsversuch in Industrie, Handel oder Gastronomie gestartet werden kann, dann wird der
Rahmen "Praxisfeld" auch dorthin ausgedehnt.
25.01.2010 10.000,00 €]
Frauen im Netzwerk Familie starken|Das Projekt richtet sich an Frauen in der Familienphase und schafft Netzwerke als Voraussetzungen fir einen gelingenden [Katholische
beruflichen (Wieder-)Einstieg und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Soziale Netzwerke sind notwendig, damit Kirchengemeinde
mehrere Betreuungsoptionen greifen. Sie ermoglichen zuséatzlich den Erwerb weiterer Qualifikationen (thematisch und St. Thomas Morus
methodisch, z.B. Projektorganisation). Aufbau von Netzwerken "Angebote fur Mitter", "Bildung und Beratung", "Betreuung
und Arbeit".
25.01.2010 10.000,00 €]
Bau einer Cajon mit Trommelkurs [Jugendliche bauen sich unter Anleitung von erfahrenen Handwerkern ihr Musikinstrument selbst. Durch das Trommeln Musikverein
findet ein Agressionsabbau statt, der gezielt in Rhythmus umgeleitet wird. Ausgebildete Schlagzeuger betreuen die Eglosheim e.V.
Jugendlichen verschiedener Nationanlitdten. Gemeinsame 6ffentliche Auftritte starken den Zusammenhalt und das
Selbstwertgefuhl. Die Cajon wird nach den Auftritten Eigentum der Jugendlichen. 2 03.2010 5.423,00 €
Zukunft Wissen - Frauen wissen Frauen mit Migrationshintergrund lernen, wie sie ihre Kinder in der Schule und beim Ubergang in den Beruf motivieren und|Beratungsstelle Frau
mehr beraten kénnen. Dazu erhalten sie in verschiedenen Modulen das entsprechende Wissen (z.B. Schulwesen, und Beruf
Ausbildungswesen, Berufsfelder kennenlernen, EDV-Kenntnisse etc.). Das Erlernte kénnen die Teilnehmerinnen sowohl zur
Unterstitzung und Forderung ihrer Kinder als auch fur ihre eigene Berufsbiographie nutzen.
26.05.2010 9.978,98 €]
Bisher bewilligte Mittel: 65.401,98 €
Noch verfugbare Férdermittel: 20.598,02 €
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