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Baukasten zur betrieblichen
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Liebe Unternehmerinnen, liehe Unternehmer,

bereits Sebastian Kneipp machte einst deutlich: ,Wer sich nicht genug Zeit fir die eigene Gesundheit nimmt, wird
spater viel Zeit flr seine Krankheiten aufbringen missen.” Die Ausgangsbedingungen fur die Gesundheit und das
Wohlbefinden werden taglich in den Lebensbereichen bestimmt, in denen Menschen arbeiten und ihre Freizeit
verbringen. Damit liegt die Verantwortung fir die Gesundheit bei jeder einzelnen Person sowie bei denjenigen
Akteuren, die Einfluss auf die Rahmenbedingungen dieser Lebensbereiche haben.

Im Rahmen der kommunalen Gesundheitsférderung verfolgt der Fachbereich Sport und Gesundheit der Stadt
Ludwigsburg das Ziel, die Gesundheit entlang der Handlungsfelder ,,Gesund aufwachsen®, ,Gesund leben und arbei-
ten* und ,Gesund élter werden* zu férdern. Bei einer Befragung in Ludwigsburger Klein- und Kleinstbetrieben mit
bis zu 50 Beschaéftigten haben wir festgestellt, dass es den Unternehmen meist an einer Ubersicht mit Informationen
Uber Anbieter und Inhalte zur betrieblichen Gesundheitsférderung ,aus neutraler Hand“ fehlt. Auf dieser Grundlage
haben wir den vorliegenden Baukasten mit den einzelnen Bausteinen erarbeitet, die je nach Bedarf genutzt werden
kénnen.

Durch die Zusammenarbeit des Fachbereichs Sport und Gesundheit und der stadtischen Wirtschaftsférderung im
Netzwerk ,Vereinbarkeit im Blick — Lebensphasenorientierung flir Unternehmen® wird ein entscheidender Beitrag zur
Forderung der Gesundheit und der Produktivitat in Ludwigsburger Unternehmen geleistet. Fir die gute Zusammen-
arbeit und die Bereitschaft der Fihrungskréfte und Mitarbeitenden zur Teilnahme an den Befragungen mochten wir
uns an dieser Stelle ganz herzlich bedanken.

Mit freundlichem GruB

Raphael Dahler Christin Schmidt
Fachbereich Sport und Gesundheit, Fachbereich Sport und Gesundheit,
Leitung Gesundheitsférderung



EinfUhrung

Das , Wie" wird dabei nicht nur in jungen Die Inhalte des Baukastens und das Anbieterverzeichnis,

Jahren, sondern vor allem auch im mitt- das laufend aktualisiert wird, finden sich auch online

leren Lebensalter durch die Lebens- und unter www.sport-gesundheit-ludwigsbhurg.de/baukastenbgf
Verhaltensweisen sowie durch das Lebens-

umfeld bestimmt. Ein GroBteil der Men- Riickfragen, Anmerkungen und Hinweise konnen telefonisch unter
schen verbringt einen nicht unerheblichen 07141 910-4180 oder per E-Mail an c.schmidt@ludwigsburg.de
Anteil der Lebenszeit bei der Arbeit. Einer an den Fachbereich Sport und Gesundheit gerichtet werden.

Untersuchung des Statistischen Bundes-
amts zufolge wenden Erwerbstétige ab dem
18. Lebensjahr 20,5 Stunden woéchentlich
fur die Arbeit und den Weg zur Arbeit auf.
Bei 45 Jahren Erwerbstatigkeit sind dies
immerhin rund sechs Jahre, die fur die
Arbeit aufgebracht werden. Neben den
gesetzlich vorgeschriebenen MaBnahmen
zum Arbeits-, Gesundheits- und Unfallschutz sollte deshalb ein besonderer
Fokus auf die Gesundheitsférderung im Unternehmen gerichtet werden,
um die bestmoglichen Rahmenbedingungen fir gesundheitsférderliche
Arbeits- und Verhaltensweisen zu schaffen und damit die Leistungsféhigkeit
im Betrieb zu erhalten.

Um eine Ubersicht und Orientierungshilfe iber den Umfang, die Méglich-
keiten und Angebote zur Gesundheitsférderung im Betrieb zu geben,
wurde der vorliegende Baukasten zur betrieblichen Gesundheitsférderung
erarbeitet. Dabei ist es keinesfalls erforderlich, alle Kapitel beziehungsweise
Elemente des Baukastens zu lesen. Vielmehr sollen diese je nach Interesse
und Bedarf genutzt werden.



Inhalte und Umfang des Baukastens

Die erste Halfte des Baukastens umfasst Elemente, die Antworten auf
,héaufig gestellte Fragen” wie zum Beispiel
e Warum sollte die Gesundheitsférderung im Betrieb
verfolgt werden? (Kapitel 2)
e Wie gehe ich dabei vor? (Kapitel 3)
e Welche Kooperationsmoglichkeiten gibt es? (Kapitel 4)
e Welche Forderungs- und Finanzierungsmoglichkeiten kann
ich nutzen? (Kapitel 5)
geben sollen.

In Kapitel 6 im zweiten Teil des Baukastens wird eine Hilfe zur Selbstein-
schétzung des Bedarfs gegeben, die als Orientierungshilfe bei der mog-
lichst bedarfsgerechten Auswahl von Angeboten zur Gesundheitsférderung
dienen.

Die Handlungsfelder und Bereiche in Kapitel 7 geben einen Uberblick

Uber die Vielzahl an moglichen MaBnahmen zur Férderung gesundheits-
relevanter Verhaltensweisen und Verhaltnisse im Betrieb. Kapitel 8 bietet
eine Orientierungshilfe zur Auswahl des Anbieters. In der darauffolgenden
Anbieterbersicht (Kapitel 9) werden schlieBlich Anbieter in Ludwigsburg
aufgezeigt, zu denen sich Angebote in den verschiedenen Bereichen finden
lassen. Eine ausfihrliche Listung der Anbieter mit Kurzinformationen zu den
Angeboten und weiterfihrenden Links ist dem Anhang zu entnehmen. Die
Gesundheitsforderung im Betrieb und darUber hinaus sollte sowohl durch
den Arbeitgeber als ,Gestalter” der betrieblichen Rahmenbedingungen als
auch durch die Beschéftigten als ,Verantwortungstrager” fir ihre eigene
Gesundheit verfolgt werden. Die Liste umfasst deshalb sowohl Angebote zur
betrieblichen Gesundheitsférderung und dem betrieblichen Gesundheitsma-
nagement, als auch Angebote, die von einzelnen Mitarbeitern beziehungs-
weise Beschaftigten im Rahmen der Individualpravention wahrgenommen
werden kénnen.

Fiir weiterfiilhrende Informationen, zum Beispiel zu Anlaufstellen, Hilfen und
Selbsttests sowie zu Anbietern im Kreis Ludwigsburg und der Region Stuttgart,
finden sich in Kapitel 10 entsprechende Links und Hinweise.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit wird nachfolgend —
stellvertretend fiir alle Personifizierungen — die maskuline Form verwendet.




Warum sollte die Gesundheitsférderung im Betrieb erfolgen?

Gesunde, qualifizierte und motivierte Beschéftigte stellen eine wichtige
Ressource flr die Produktivitat und Leistungsfahigkeit eines Betriebs dar.
Deshalb ist es wichtig, bestmogliche Ausgangsbedingungen fir gesunde Ar-
beitsverhaltnisse und gesundheitsférderliche Verhaltensweisen zu schaffen.

Mit dem gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
den MaBnahmen zur betrieblichen Wiedereingliederung nach langerer

oder haufiger Arbeitsunféhigkeit werden die Mindestanforderungen an den
Schutz vor Unféllen und das leibliche Wohl der Beschéftigten verfolgt.

Die betriebliche Gesundheitsférderung leistet darliber hinaus einen Beitrag
zur Gesunderhaltung der Belegschaft und der Reduktion von krankheits-
bedingten Fehlzeiten. Der Nutzen, den Betriebe durch die Investition in
GesundheitsmaBnahmen erhalten, wird durch den Return on Invest (ROI)
ausgedriickt und liegt zwischen 1:2,7 und 1:10. Das bedeutet, dass mit je-
dem investierten Euro zwischen 2,70 Euro und 10 Euro durch die Reduktion
krankheitsbedingter Fehlzeiten eingespart werden kann.

Nutzen der betrieblichen Gesundheitsforderung
fiir Betrieb und Beschaftigte

>> fiir Betriebe

Senkung krankheitsbedingter Fehlzeiten und Kosten
Geringere Fluktuation, hthere Mitarbeiterbindung
Verbesserung der Leistungsfahigkeit, der Motivation, des
Engagements und der Zufriedenheit der Beschéftigten
Ergdnzung zum betrieblichen Arbeits- und Unfallschutz
Beitrag zur Verbesserung des Images und der Attraktivitat
als Arbeitgeber sowie der Wettbewerbsfahigkeit

>> fiir Beschiftigte

Starkung des Arbeitsklimas und Starkung des ,Wir-Gefihls*
(Betriebsbindung)

Verbesserung der Belastungs- und Widerstandsfahigkeit
Foérderung der Lebensqualitat

Reduktion gesundheitlicher Belastungen

Zugewinn an Erkenntnissen und Kompetenzen



Betriebliche Missstdnde und Defizite kdnnen hingegen negative Folgen
far die Beschaftigten und die Arbeitsteams, den Geschéaftsbetrieb und
letztendlich auf die Gesundheit der Mitarbeiter und Flhrungskrafte haben.
Hier einige Beispiele:

e Eswird an Anordnungen vorbeigearbeitet, Informationen werden
zurlckbehalten, Prozesse werden hintergangen.

e Kollegen werden benachteiligt oder schlecht behandelt.

e  Beschéftigte werden krank, geben vor, krank zu sein oder kommen
krank zur Arbeit.

e  Beschaftigte verlassen den Betrieb, nehmen andere Beschéftigte
und Know How mit.

Die Investition in den Erhalt der Gesundheit ist also deutlich glnstiger,

als die Kosten fur Fehlzeiten, Leistungseinschrankungen oder mangelnde
Arbeitsproduktivitat, die etwa auf kranke oder unmotivierte Beschaftigte
zurlickgefUhrt werden kdnnen, in Kauf zu nehmen. Die betriebliche Gesund-
heitsférderung sollte deshalb Bestandteil und zugleich Bindeglied zwischen
dem gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz und dem
betrieblichen Eingliederungsmanagement sein.




Wie gehe ich fur die Gesundheitsférderung im Betrieb vor?

Um auf das ,,Wie" fiir die Gesundheitsforderung im Betrieb einzugehen, wird in diesem Abschnitt zunédchst eine Abgrenzung zum Verstindnis

und Umfang der betrieblichen Gesundheitsforderung und dem betrieblichen Gesundheitsmanagement vorgenommen. Damit die MaBnahmen

moglichst erfolgreich und nachhaltig umgesetzt werden kdonnen, ist es sowohl bei der betrieblichen Gesundheitsforderung als auch im

betrieblichen Gesundheitsmanagement entscheidend, dass diese durch die Fiihrungskrafte unter Beteiligung der Mitarbeiter mitgetragen

und von moglichst allen Beschaftigten akzeptiert werden.

3.1 Abgrenzung: Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) — Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Personliche
Kompetenzen

MA-
Beteiligung

Arbeitsverhaltnisse
(Organisation, Ablaufe)

Stellschrauben der betrieblichen Gesundheitsforderung, eigene
Darstellung in Anlehnung an die Luxemburger Deklaration zur
Gesundheitsforderung in der Europaischen Union.

Die betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
umfasst alle praventiven und gesundheitsférderli-
chen MaBnahmen von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern, die zu einer gesundheitsgerechten
Arbeitsgestaltung (Verhaltnispravention) und zur
Unterstitzung gesundheitsgerechter Verhaltens-
weisen (Verhaltenspréavention) beitragen. Die
MaBnahmen der Gesundheitsférderung zielen
darauf ab, eine Kultur der ,Achtsamkeit fur
Gesundheit” zu entwickeln, die Beschaftigten

zu befahigen und darin zu unterstitzen, sich
selbst fur die eigene Gesundheit einzusetzen. Das
Bewegungs- und Erndhrungsverhalten, die Ruhe-
und Erholungsphasen, der Umgang mit Stress
und der Suchtmittelkonsum stellen zentrale
Faktoren flr die Gesundheit eines Menschen dar.
Sie kénnen durch gezielte und bedarfsorientierte
MaBnahmen glinstig beeinflusst werden. Deshalb
setzt eine Vielzahl an MaBnahmen fir die betrieb-
liche Gesundheitsférderung in den Bereichen
Bewegung, Erndhrung, Entspannung/Stressbe-
waltigung und Suchtprévention an. Die betriebli-

chen Arbeitsbedingungen und das Arbeitsumfeld
— also die Rahmenbedingungen — werden dabei
maBgeblich durch die Fihrungskrafte gepragt,
die zugleich eine Vorbildfunktion erflllen. Aus
diesem Grund kommt den Fuhrungskraften bei
der Initiierung und Durchflihrung von MaBnah-
men wie etwa der Gestaltung eines bewegungs-
forderlichen Arbeitsplatzes oder der Erhéhung
der Gesundheitskompetenzen eine wichtige
Bedeutung zu.



Anforderungen an MaBnahmen zur Gesundheitsforderung:

Grundsatzlich sollten die MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
moglichst bedarfsorientiert und aufeinander abgestimmt erfolgen, um sich
nicht in einer bloBen Aneinanderreihung von EinzelmaBnahmen zur kurz-
fristigen ,, BespaBung” der Beschéftigten zu verlieren. Fur eine finanzielle
und/oder personelle Beteiligung der Krankenkassen mussen die MaBnah-
men den Kriterien, die im Leitfaden Pravention des GKV-Spitzenverbands
festgehalten sind, entsprechen. Die Kriterien umfassen unter anderem
folgende Anforderungen:

e Es handelt sich um MaBnahmen zur Gestaltung gesunder Arbeits-
verhéltnisse und gesundheitsférderlichen Verhaltensweisen in den
Handlungsfeldern Bewegung, Ernahrung, Entspannung, Sucht-
pravention oder gesunde Fihrung.

e Die Anbieter der MaBnahmen verfligen Uber einen staatlich anerkannten
Berufs- oder Studienabschluss und gegebenenfalls Uber Zusatzquali-
fikationen in dem entsprechenden Fachgebiet und sind zur Vermittlung
der Kenntnisse und (Anwendungs-)Praktiken in der Lage.

e Die Durchfihrung erfolgt bedarfs- und zielgruppenorientiert.

e Die Wirksamkeit der MaBnahmen ist wissenschaftlich nachgewiesen.

Der Leitfaden Pravention des GKV-Spitzenverbands ist abrufbar unter www.gkv-spitzenverband.de
Krankenversicherung > Pravention Selbsthilfe Beratung > Pravention und betriebliche Gesundheitsférderung > Leitfaden Pravention
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Im betrieblichen Gesundheitsmanagement werden der Arbeits- und
Gesundheitsschutz, das betriebliche Eingliederungsmanagement und die
betriebliche Gesundheitsférderung miteinander verknipft. Das betriebliche
Gesundheitsmanagement (BGM) geht damit Uber einzelne MaBnahmen
zur Gesundheitsférderung hinaus und zielt auf die systematische Koordi-
nation und Abstimmung der Aktivitadten in allen Unternehmensbereichen

und betrieblichen Netzwerken zur Férderung der Gesundheit im Betrieb ab.

Als Querschnittsaufgabe und strukturelle Grundlage fur die Steuerung und
Integration aller betrieblichen Prozesse und Strukturen zur Gesundheits-
forderung ist das BGM im Leitbild, in der Fuihrungskultur (Gesundheit als
Fuhrungsaufgabe) sowie in den Strukturen und den betrieblichen Prozessen
verankert. Zur Umsetzung von MaBnahmen folgt das betriebliche Gesund-
heitsmanagement dem Prinzip der strukturierten Planung, Umsetzung,
Erfolgstberprifung und der kontinuierlichen Verbesserung.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Hohes Leistungspotenzial und Unternehmenserfolg durch eine gesunde Unternehmenskultur

Arbeits- und Betriebliche B ona Al Ao e
Gesundheitsschutz Gesundheitsforderung (BGF)
e Arbeitssicherheit . Bewegung . Betriebliches Eingliederungs-
o Umweltschutz ° Erndhrung Management (BEM)
o Gefahrenstoffe o Entspannung und Stressbewaltigung o Chancengleichheit und Diversity
Management
o Suchtpravention
o Weiterbildung
Strukturen - Prozesse - Kontinuierliche Verbesserung



3.2 Welche Schritte sind flr einen ganzheitlichen Ansatz erforderlich?

Um MaBnahmen moglichst zielgerichtet, wirksam und nachhaltig umzusetzen und damit einen Beitrag zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
zu leisten, sollten folgende Prozessschritte verfolgt werden:

Hinweis zur Unterstiitzung und

Prozesshegleitung

. In Kapitel 4 sind mogliche
Kooperationspartner gelistet.

o Kapitel 9 bietet eine Ubersicht
unterschiedlicher Anbieter.

e Im Anhang findet sich eine um-
fassende Liste mit Anbietern und
Dienstleistern in Ludwigsburg, die
bei der Prozessbegleitung oder der
Durchfiihrung einzelner MaBnah-
men unterstitzen kénnen.
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3.3 Wie gelingt die Beteiligung der Beschéftigten an gesundheitsférdernden MaBnahmen?

Die Zufriedenheit und die Motivation der Be-
schéftigten wird von dem Grad beeinflusst, in
dem Aufgaben, Abldufe und Entscheidungen
sowie deren Zusammenhange als nachvollziehbar
und beeinflussbar wahrgenommen werden.

Erfahren Beschaftigte soziale Anerkennung, wer-
den Handlungen und Ablédufe als nachvollziehbar
und geordnet erlebt, Aufgaben und Herausfor-
derungen als lésbar und einzelne Aktionen als
bedeutsam wahrgenommen, schlagt sich dies
positiv auf die Motivation, die Zufriedenheit und
auf das Wohlbefinden und letztendlich auch auf
die Gesundheit der Beschéftigten nieder.

Fur die Beteiligung moglichst aller Beschaftigten
und far eine wirkungsvolle Umsetzung der MaB-
nahmen ist es deshalb wichtig, dass die Beschéf-
tigten beziehungsweise gewahlte Vertreter der
Beschaftigten von Beginn an eingebunden und
an der Planung der MaBnahmen beteiligt werden.
Zudem sollen die Erwartungen und Ziele in
Verbindung mit der Einfihrung und Umsetzung
der MaBnahmen moglichst friih geklart und
festgehalten werden. Bleibt die Einbindung der
Beschaftigten aus, kann dies zu Demotivation
beziehungsweise mangelnder Bereitschaft an

der Beteiligung der MaBnahmen sowie zu
Frustration fuhren.



Welche Kooperationspartner und Umsetzungsmaoglichkeiten gibt es?

In wenigen Fallen kdnnen in Klein- und Kleinsthetrieben mit bis zu 50 Beschiftigten personelle und finanzielle Ressourcen fiir die Koordination

von MaBnahmen zur Gesundheitsforderung bereitgestellt werden. Der Zusammenschluss mit anderen Unternehmen zur gegenseitigen

Unterstiitzung in betrieblichen Netzwerken und die Zusammenarbeit mit Anbietern gesundheitsfordernder MaBnahmen sind damit

umso wichtiger. Nachfolgend werden deshalb Méglichkeiten und Kooperationspartner zur betrieblichen Gesundheitsférderung und zum

betrieblichen Gesundheitsmanagement aufgezeigt.

4.1 Betriebsmedizinische Dienste

Jeder Betrieb mit mindestens einer beschaftigten Person ist per Gesetz
dazu verpflichtet, einen Sicherheitsbeauftragten und einen Betriebsarzt flr
die Sicherstellung des gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes zu bestellen. Betriebsmedizinische Dienste nehmen im
Auftrag von Betrieben dazu anlassbezogen und in regelmaBigen Abstanden
die betriebsmedizinischen und sicherheitstechnischen MaBnahmen wahr.
Beispiele hierfiir sind Gefahrdungsbeurteilungen, medizinische Eignungs-
untersuchungen oder die Vornahme von Sicherheitseinweisungen. Einige
betriebsmedizinische Dienste bieten Uber die Dienstleistungen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes hinaus auch Angebote im Bereich der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung und des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments an, zum Beispiel die Ausbildung von Mitarbeitern zu Multiplikatoren
far ein ergonomisches und bewegungsfreundliches Arbeiten.

Siehe auch

e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
. Anbieteribersicht in Kapitel 9
o Anbieterverzeichnis im Anhang

4.2  Innungen und Handwerkskammern

Innungen und Handwerkskammern setzen sich auch fir die Informations-
vermittlung, die Aus- und Weiterbildung und die Bereitstellung geeigneter
Angebote zur Gesundheitsférderung und zum Gesundheitsmanagement in
Betrieben ein.

Hauptansprechpartner in Ludwigsburg sind die Bezirkskammer
Ludwigsburg der IHK Region Stuttgart und die Kreishandwerkerschaft
Ludwigsburg als Dachorganisation und Interessensvertretung der
selbstandigen Handwerker.

o Bezirkskammer Ludwigsburg der IHK Region Stuttgart
www.stuttgart.ihk24.de/bezirke/Bezirkskammer_Ludwigsburg

o Kreishandwerkerschaft Ludwigsburg
www.kh-1b.de/index.php
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4.3  Kooperationspartner in bundes- und
landesspezifischen Forderprogrammen

Im Rahmen von bundes- und landesspezifischen Férderprogrammen unter-
stitzen Institutionen und Projektkoordinierungsstellen mit Informations- und
Beratungsleistungen. So stehen fur die Beratung zur Gestaltung einer zu-
kunftsorientierten Personalpolitik ausgebildete Berater in den landesweiten
Erstberatungsstellen des Forderprogramms unternehmensWert: Mensch zur
Verflgung.

Im Rahmen des Vorhabens familyNET, das auf die bessere Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf abzielt, werden in zwolf Regionen in Baden-
Wrttemberg, darunter auch in Ludwigsburg, Servicestellen zur kostenlosen
Beratung zur Verflgung gestellt. Weitere Informationen zu den Partnern im
Rahmen von Foérderprogrammen finden sich auch im Anhang.

o Erstberatungsstellen von unternehmensWert: Mensch unter
www. unternehmens-wert-mensch.de/das-programm/
unsere-erstberatungsstellen

o Informationen rund um familyNET unter
www.familynet-bw.de/familynet-servicestellen1.html

. Weiterfihrende Informationen zu den Férderprogrammen
befinden sich im Anhang

4.4  Netzwerke und Zusammenschlisse

Aus der Uberbetrieblichen Organisation mehrerer Unternehmen in Netzwerken
und Zusammenschllssen ergeben sich zahlreiche positive Effekte: zum
Beispiel der Wissens- und Erfahrungsaustausch, die gegenseitige Unter-
stitzung und die Aushandlung glinstiger Konditionen bei der Inanspruch-
nahme externer Angebote und Dienstleistungen. Netzwerke bieten zudem
die Chance, dass durch die Bindelung von Ressourcen und Kompetenzen
geplante Vorhaben schneller erreicht werden kdnnen.



4.4.1 Netzwerk Vereinbarkeit im Blick — Lebensphasenorientierung fur Unternehmen der Stadt Ludwigsburg

Das Netzwerk Vereinbarkeit im Blick — Lebensphasenorientierung flr
Unternehmen widmet sich unternehmensrelevanten Herausforderungen
und Themenbereichen zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie,
Freundschaft, Freizeit und Gesundheit. Ein Themenbereich ist dabei Beruf
und Gesundheit. Zu den Netzwerk- und Kooperationspartnern gehéren die
stadtische Wirtschaftsforderung als Koordinationsstelle sowie die Kontakt-
stelle Frau und Beruf, die Beauftragte flir Chancengleichheit und der Fach-
bereich Sport und Gesundheit. Das Netzwerk besteht seit dem Jahr 2014.
Inzwischen gehéren dem Netzwerk rund 90 Unternehmen unterschiedlicher

GroBe in Ludwigsburg an. Die Leistungen des Netzwerks erstrecken sich

auf verschiedene Aktivitaten zur Férderung des gegenseitigen Austauschs
und der Gestaltung von Kooperationsldsungen. Ein besonderer Schwerpunkt
wird dabei auf die nachhaltige Wirkung vermittelter Kenntnisse in Multipli-
katorenschulungen gelegt. Die Themen der Veranstaltungen und Aktivitaten
orientieren sich stets am Bedarf und an den Interessen der Unternehmen.

Die bislang durchgefuhrten, gesundheitsrelevanten Aktivitdten werden in
der folgenden Abbildung zusammengefasst dargestellt.

Netzwerk Vereinbarkeit im Blick

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF)

Personalmanagement

o Multiplikatoren-Ausbildung zur ° Steuerliche Absetzbarkeit von o Vereinbarkeit Familie und Beruf:
Sicherstellung eines ergonomisch MaBnahmen zum BGM — Pflegelotsenausbildung
eingerichteten Arbeitsplatzes o Informationsveranstaltungen o Arbeitszeitmodelle
(ErgoScouts)

Weitere Informationen zum Netzwerk Vereinbarkeit im Blick — Lebensphasenorientierung fir Unternehmen, den Themenbereichen sowie zu

Neuigkeiten und Veranstaltungen unter www./udwigsburg.de/vereinbarkeit
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4.5  Sozialversicherungstrager

4.5.1 Krankenkassen

Neben Leistungen zur Behandlung bei Krankheiten, Unfallen und bei
Mutterschaft erbringen die Krankenkassen auch Leistungen zum Erhalt und
der Férderung der Gesundheit sowie der Vermeidung von Krankheit fUr ihre
Versicherten (Leistungen zur Individualpravention). Dartber hinaus unter-
stitzen die Krankenkassen auch bei der betrieblichen Gesundheitsférde-
rung durch:

e Analysen und Verfahren zur Bedarfsermittiung

e  Beratungen zur Ziel- und Konzeptentwicklung

e die Gestaltung und Umsetzung gesundheitsforderlicher
Arbeitsbedingungen und Verhaltensweisen

e die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e MaBnahmen zur Qualifizierung oder zur Fortbildung von Multiplikatoren

e die Unterstitzung beim Aufbau eines Projektmanagements

e die Moderation von Arbeitsgruppen, Gesundheitszirkeln und
ahnlichen Gremien

e die interne Offentlichkeitsarbeit, Dokumentation, Evaluation
und Qualitatssicherung

Die Unterstitzung kann unmittelbar durch Leistungen in einzelnen Unter-
nehmen sowie mittelbar durch Leistungen in unternehmensutbergreifenden
Strukturen erfolgen (Medien, Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
betriebstbergreifende und Uberbetriebliche Beratung und Vernetzung).

In Ludwigsburg bieten unter anderem die AOK Ludwigsburg-Rems-Murr,

die Barmer GEK, die IKKclassic, die Kaufmannische Krankenkasse, die
KKH, die mhplus Krankenkasse und die Techniker Krankenkasse ein breites
Spektrum an Angeboten und MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheits-
férderung und dem betrieblichen Gesundheitsmanagement an.

BGF-Koordinierungsstelle Baden-Wiirttemberg

Entsprechend § 20 Absatz 3 SGB V bieten Krankenkassen fir Unternehmen
Informationen Uber deren Leistungen an und unterstitzen bei der Auswahl
und Kontaktaufnahme zur geeigneten Krankenkasse. Dazu wurde die Ko-
ordinierungsstelle fur die betriebliche Gesundheitsférderung in Baden-Wdrt-
temberg durch die Landesverbande der Kranken- und Ersatzkassen
eingerichtet. Mithilfe der BGF-Koordinierungsstelle soll besonders flr Unter-
nehmen mit weniger als 250 Beschéftigten ein niedrigschwelliger Zugang zu
Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung ermoglicht werden.

BGF-Koordinierungsstelle, Formular zur Kontaktaufnahme unter
www. bgf-koordinierungsstelle.de/baden-wuerttemberg



4.5.2 Deutsche Rentenversicherung

Im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements bietet die Deut-
sche Rentenversicherung den Versicherten nach langerer oder wiederholter
Erwerbsunfahigkeit unterschiedliche Leistungen und Programme flr die
Wiedereingliederung beziehungsweise bei Erwerbsminderung an.

Gemeinsame Servicestellen

Die Rehabilitationstrager in der Region Stuttgart, Karlsruhe und im Ortenau-
kreis haben drei gemeinsame Servicestellen eingerichtet, die Unternehmen
kostenlos und unabhéngig Gber Moglichkeiten zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung informieren, bei der Auswahl von und der Kontaktaufnahme
mit der gewlinschten Krankenkasse unterstitzen und das Einstiegsverfahren
begleiten.

Deutsche Rentenversicherung — Servicestelle

Zentrale Telefonnummer und Mailadresse der Servicestelle
fur den Bereich Ludwigsburg:

Telefon: 0711 61466-250

E-Mail: servicestelle.region-stuttgart@drv-bw.de

Siehe auch www.reha-servicestellen.de

4.5.3 Gesetzliche Unfallversicherung
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen beraten und unterstiitzen zu

Themen rund um den Arbeits- und Gesundheitsschutz, die Unfallverhiitung
und die gesundheitsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes.

Weitere Informationen unter www.dguv.de
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46 Gesundheitsanbieter

Auch Fitness- und Wellnessanbieter, Ernahrungs-
berater und Therapeuten fiihren meist unter dem
Punkt ,Firmengesundheit” zahlreiche Angebote
fur ganzheitlich-systematisch angelegte und
einzelne MaBnahmen an. So kann auch aus dem
Angebotsportfolio oder auf Nachfrage aus unter-
schiedlichen MaBnahmen wie der Umsetzung von
Gesundheitstagen, oder der Analyse, der Planung
und der Umsetzung von Gesundheitsangeboten
eine Auswahl getroffen werden.

Informationen zu Anbietern und Angeboten
werden in folgenden Bereichen gegeben

. Anbieterlbersicht, Kapitel 9

. Anbieterverzeichnis im Anhang

4.7  Sportvereine

Die Angebote der Sportvereine haben sich in den
vergangenen Jahren gewandelt. So wurden die
Jklassischen® Sportangebote um unverbindliche
Bewegungs- und Gesundheitsangebote erweitert,
die zum Beispiel Uber Zehnerkarten abgerechnet
werden kénnen und nicht mit einer Mitgliedschaft
im entsprechenden Verein verbunden sind. Mit-
hilfe des evaluierten Programms G.U.T im Beruf
sollen insbesondere kleine und mittelstandische
Betriebe mit den teilnehmenden Sportvereinen
vor Ort vernetzt und diese zu gemeinsamen Part-
nern in der betrieblichen Gesundheitsférderung
werden. Durch das Programm G.U.T im Beruf
kdnnen Gesundheitsangebote entsprechend

des Angebotsportfolios der Ubungsleiter der
Vereine fUr die Beschéftigten zur Verflgung
gestellt werden. Der Wirttembergische Landes-
sportbund e.V. (WLSB) stellt die interaktive
G.U.T.-Landkarte bereit, in der teilnehmende Ver-
eine zur Kontaktaufnahme durch interessierte Be-
triebe gelistet sind. Im Stadtgebiet Ludwigsburg
ist der MTV Ludwigsburg e.V. mit dem Angebot
G.U.T im Beruf zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung vertreten.

Mehr zum G.U.T. Angebot unter
www.wisb.de/g-u-t-landkarte

Teilnehmende Vereine in Ludwigsburg:
o MTV Ludwigsburg e.V.
www.mtv-ludwigsburg.de

4.8 Volkshochschulen

Die Volkshochschulen in der Stadt und im Land-
kreis Ludwigsburg bieten eine Vielzahl an ge-
sundheitsrelevanten Angeboten an. Neben Aus-
gleichsgymnastik und Entspannungstechniken
lassen sich im Kursprogramm auch Bewegungs-
angebote oder -programme, zum Beispiel Nordic
Walking, Kochkurse fur die gesunde Erndhrung
und Kérperiibungen in der Mittagspause finden.

Der Volkshochschulverband Baden-Wirttemberg
e.V. bietet mit dem Konzept ProSaluto® eine
Unterstltzung bei der EinfUhrung einer ganzheit-
lichen betrieblichen Gesundheitsférderung.

Prozessbegleitung BGF, BGM durch
das Konzept ProSaluto® unter
www.prosaluto.de



Welche Forderungs- und Finanzierungsmoglichkeiten gibt es?

Fiir die Finanzierung von gesundheitsrelevanten MaBnahmen und Angeboten lassen sich unterschiedliche Ansatzpunkte und Méglichkeiten

finden, die nachfolgend aufgezeigt werden. Eine ,,Pauschalférderung”, die fiir jedes Unternehmen giiltig ist, gibt es nicht. Deshalb ist fiir die

weiterfilhrende Beratung und Information jeweils Kontakt mit den genannten Forderstellen beziehungsweise Ansprechpartnern aufzunehmen.

5.1 Foérderung durch die Krankenkassen — Kriterien

Im Leitfaden Pravention des Spitzenverbands der gesetzlichen Kranken-
kassen finden sich die Grundsatze und Kriterien zur finanziellen und/oder
personellen Unterstitzung fir die betriebliche Gesundheitsférderung.

Der Leitfaden legt zudem die Voraussetzungen flr die Unterstitzung be-
ziehungsweise Bezuschussung von Leistungen einzelner Versicherter im
Rahmen des individuellen Ansatzes (Préventionskurse) beziehungsweise
der Individualpravention fest.

Unter Berlcksichtigung der Grundséatze und Kriterien des Leitfadens
Pravention Gbernehmen Krankenkassen haufig einen GroBteil der Kosten
zur Pravention und Gesundheitsférderung.

. Der Leitfaden Pravention des GKV-Spitzenverbands ist abrufbar
unter www.gkv-spitzenverband.de
Krankenversicherung > Pravention Selbsthilfe Beratung >
Pravention und betriebliche Gesundheitsférderung >
Leitfaden Pravention

5.1.1 Forderfahigkeit von Angeboten und MaBnahmen

Um die Férderfahigkeit von MaBnahmen und Angeboten beurteilen zu
kénnen, werden diese auf die Ubereinstimmung mit den Kriterien des
Praventionsleitfadens hin Uberprift und zertifiziert. Eine solche Uberprifung
und Zertifizierung wird in der Regel durch die Zentrale Prifstelle Pravention
(ZPP) vorgenommen.

o Links zu den zertifizierten Kursangeboten der Krankenkassen
unter www.gkv-spitzenverband.de
Services > Versicherten Service > Praventionskurse >
Primarpréaventionskurse

o Forderfahige Gesundheitskurse sind in der Gesundheitskurs-
suche auf der Internetseite der Krankenkassen zu finden.

o Informationen zur Ubernahme der Kosten fir
Praventionskurse fur Versicherte sind der Satzung
der jeweiligen Kasse zu entnehmen.
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5.1.2 Forderkriterien zur Betrieblichen

Gesundheitsforderung (BGF)

Mindestens eine Person im Betrieb, die der férdernden
Versicherung angehort.

Die Beteiligung der Unternehmen an den MaBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung in Form von finanziellen
und personellen Ressourcen.

Die umzusetzenden MaBnahmen sind nicht Pflichtaufgaben
anderer Akteure/Partner (zum Beispiel ArbeitsschutzmaBnahmen,
Leistungen der beruflichen Unfallversicherung oder der gesetzlichen
Rentenversicherung).

Es besteht der Bezug zu einem Projekt, die MaBnahmen sind
in ein Gesamtkonzept/-vorhaben eingebunden.

Die MaBnahmen werden durch beauftragte Anbieter und/oder
Kooperationspartner durchgefuhrt.

Nicht geférdert werden isolierte EinzelmaBnahmen, MaBnahmen

mit individuumsbezogener Abrechnung, Forschungsprojekte oder
Screenings ohne Interventionsbezug, Aktivitdten politischer oder
politiknaher Parteien oder Organisationen und Stiftungen, nicht weltan-
schaulich neutrale Angebote, Aktivitaten, die Gberwiegend zu Werbe-
zwecken dienen, sowie BaumaBnahmen, Einrichtungsgegenstande,
Mobiliar, technische Hilfsmittel und persénliche Schutzausristung.

5.1.3 Gesundheitsforderung einzelner
Versicherter (Individualpravention)

e Die Krankenkassen fordern PraventionsmaBnahmen und -kurse
in den Handlungsfeldern Bewegungsgewohnheiten, Ernahrung,
Stressmanagement und Suchtmittelkonsum flr ihre Versicherten.

e  Fir eine Férderung mussen die MaBnahmen und Kurse den
Kriterien, die im Leitfaden Pravention des GKV-Spitzenverbands
erfasst sind, entsprechen (zum Beispiel Austibung durch Anbieter
mit staatlich anerkanntem Studium oder Berufsabschluss).

e Auf Antrag der Versicherten Gbernehmen die Krankenkassen in der
Regel bis zu zwei Angebote (anteilig) jahrlich, die den Bestimmungen
des Leitfadens Pravention entsprechen.

e Die Anmeldung zu férderfahigen Angeboten und die Beantragung der
Kostenerstattung mussen durch jeden Versicherten beziehungswei-
se Mitarbeiter selbst vorgenommen werden. Arbeitgeber kdnnen auf
die Unterstutzungsmaoglichkeiten hinweisen und so die eigenstandige
Wahrnehmung gesundheitsrelevanter Aktivitdten ihrer Mitarbeiter
fordern. Informationen Uber forderfahige Angebote werden auf der
Internetseite oder auf Anfrage bei der Krankenkasse gegeben.



5.2 Staatliche und landesspezifische Programme

Auch im Rahmen staatlich geférderter beziehungsweise landesspezifischer
Programme stehen Forderungsmoglichkeiten zur Personal- und Organisa-
tionsentwicklung sowie zur Gesundheitsférderung und dem Gesundheits-
management zur Verfligung. Eine der Voraussetzungen flr die Férderung
ist der Sitz des Unternehmens in Baden-Wurttemberg. Geférdert werden
insbesondere Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten.

Eine Liste der Forderprogramme, die Kurzbeschreibungen und
weiterfihrende Links sind im Anhang zu finden.

5.3 Moglichkeit zur steuerlichen Absetzbarkeit

Zusatzleistungen des Arbeitgebers flir die Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustands und zur betrieblichen Gesundheitsférderung kénnen
gemalB § 3 Nr. 34 EStG bis zu einer Héhe von 500 Euro pro Kalenderjahr
und Mitarbeiter steuerlich abgesetzt werden. Die Leistungen kénnen den
Arbeitnehmern zugutekommen durch:

e  Zuschiisse/Barleistungen

e  MaBnahmen (Angebote, Programme)

- zur Vermeidung von arbeitsbedingten Belastungen des Bewegungs-
apparats, zum Beispiel durch Massagen, Ausgleichs- und
Wirbelsdulengymnastik oder durch Haltungsschulungen

- zur allgemeinen Reduktion von Bewegungsmangel durch
gesundheitsorientierte Bewegungsangebote

- zur Forderung einer gesundheitsgerechten betrieblichen Gemein-
schaftsverpflegung und der Vorbeugung von Fehl- und Mangel-
erndhrung, zum Beispiel durch die Ausrichtung von Betriebsver-
pflegungsangeboten an Erndhrungsrichtlinien und BedUrfnissen
der Beschéftigten

- die auf die Vermeidung psychoszialer Belastungen und Stress
im Betrieb abzielen zum Beispiel Starkung individueller Stress-
bewaltigungskompetenzen und der gesundheitsgerechten
Mitarbeiterfihrung

- zur Vorbeugung und Reduktion von Suchtmittelkonsum (zum Beispiel
Nikotin und Alkohol), etwa Programme oder Seminare zur Rauch-
entwdéhnung, zum Umgang mit Alkohol

Fur eine Steuerbefreiung muissen die Leistungen den Bestimmungen des
§ 20 SGB V hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit ent-

sprechen (zum Beispiel Austibung der Angebote durch zertifizierte Anbieter).

Rechtsgrundlagen: § 3 Nr. 34 EStG, §§ 20 und 20b SGB V
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Hilfe zur Selbsteinschatzung des Bedarfs

Die nachfolgenden Fragen sollen Ihnen bei der Einschitzung des Bedarfs und der Auswahl der Anbieter helfen. Bitte beachten Sie, dass die

Abfrage eine umfassende, systematische Bedarfserhebung durch entsprechend qualifizierte Anbieter nicht ersetzen kann und lediglich als

Orientierungshilfe dienen soll. Versuchen Sie méglichst alle Fragen zu beantworten. Kreuzen Sie dazu das entsprechende schraffierte Feld der

zutreffenden Antwort (,,Ja“ oder ,,eher nein/nein*) neben der jeweiligen Frage an. Wahlen Sie die Antwort ,,eher nein / nein“, wenn Sie eine

Frage mit einer Antwort wie ,teils, teils“, ,eher weniger“ oder ,,nein“ beantworten wiirden.

Ja

Eher nein / nein

Wird eine ganzheitliche, systematische Vorgehensweise zur Gesundheitsférderung und zur

kontinuierlichen Verbesserung verfolgt?

z.B. ganzheitlich ausgerichtetes, bedarfsorientiertes Vorgehen auf der Grundlage einer Analyse bestehender Herausforderungen
und Chancen unter Beteiligung der Mitarbeiter(vertretung)

%

G

Wird ein bewegungsfreundliches und gesundheitsforderliches Arbeiten durch die (bauliche) Umwelt
sowie durch Angebote/MaBnahmen geférdert?
z.B. Haltungsschulung, hohenverstellbare Mobel zur ergonomiegerechten, klimaangepassten Arbeit

%

B,G

Stehen den Beschaftigten Moglichkeiten (Angebote, MaBnahmen) zum Ausgleich von kérperlich
anstrengenden Phasen zur Verfligung?
z.B. geplante Pause- und Ruhezeiten nach langerer Anstrengung, die eingehalten und unterstitzt werden

%

B, E

Wird darauf geachtet, dass auf Phasen mit erhohter geistiger Anstrengung auch entlastende Phasen folgen?
z.B. fest eingeplante Pausen nach Arbeiten oder Terminen, die eine erhéhte Konzentration erfordern

%

Bestehen aus lhrer Sicht ausreichend Kenntnisse und gute Rahmenbedingungen flr die Zubereitung
gesunder, ausgewogener Snacks und Mahlzeiten im Betrieb?
z.B. abwechslungsreiche Snacks/Mahlzeiten mit ausreichend Obst-, Gemuse-, Vollkorn-Anteil

%

Werden in Ihrem Betrieb (haufiger) Probleme in zwischenmenschlichen Beziehungen wahrgenommen?
z.B. Belastungen/Spannungsverhéltnisse im Umgang mit Kunden, Fuhrungskréften, Beschéftigten, Mobbing

GF, E

%

Liegen Schwierigkeiten beziehungsweise der Verdacht im Hinblick auf Abh&ngigkeiten/Sucht (Nikotin, Alkohol,
andere Mittel/Stoffe) vor?
z.B. Mitarbeiter fihlen sich durch Raucher gestort, Mitarbeiter kommen alkoholisiert zur Arbeit

%

Wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zum Beispiel aufgrund von Pflegebedirftigkeit, Nachwuchs oder
Alleinerziehung, in lhrem Unternehmen unterstitzt?
z.B. Unterstitzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung, Moglichkeit zur Heimarbeit oder Teilzeitarbeit bei

pflegebedurftigen Angehbrigen

GV

%




Zahlen Sie die Antworten hinter den angekreuzten Feldern zusammen und Tahelle zur Auswertung der Ergehnisse
tragen diese in die nebenstehende Tabelle ein. Die Legende gibt eine Erkla-

rung zu den verwendeten Abklrzungen. Je mehr angekreuzte Nennungen
sich in einem Handlungsfeld befinden, desto mehr sollte dieses berlcksich-
tigt und Gber die Planung entsprechender MaBnahmen beziehungsweise
eine weiterfihrende Beratung nachgedacht werden.

Bewegung

Entspannung, Konfliktbewaltigung

Ganzheitliche Ansatze

Ganzheitliche Ansatze ¥ Personalpolitik, Fiihrungskraftetraining
Ganzheitliche Ansatze » Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
Gesunde Ernahrung

Suchtpravention

Weiteres Vorgehen:

Die Handlungsfelder und -bereiche im nachfolgenden Kapitel geben einen
Uberblick tber mégliche MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforde-
rung. In der Anbietertbersicht in Kapitel 9 sind Anbieter fur die Handlungs-
bereiche und -felder gelistet. Weitere Informationen zu den Angeboten der
Anbieter finden sich im Anbieterverzeichnis im Anhang. Fir die Auswahl der
LArt" des Anbieters wird in Kapitel 8 eine Orientierungshilfe gegeben.

° Handlungsfelder und -bereiche zur betrieblichen
Gesundheitsférderung in Kapitel 7

. Hilfe zur Anbieterauswahl in Kapitel 8

e Anbietertibersicht in Kapitel 9 und ausfihrliches
Anbieterverzeichnis im Anhang
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Handlungsfelder zur betrieblichen Gesundheitstérderung

Die Gesundheit und das Wohlbefinden werden durch eine Vielzahl von Faktoren bestimmt. Sie kdnnen durch die Einflussnahme auf alltagliche
Verhaltensweisen sowie auf die Verhdltnisse beeinflusst werden. Fiir die Forderung und den Erhalt der Gesundheit und des Wohlbefindens

spielen die nachfolgend genannten Handlungsfelder und MaBnahmen eine entscheidende Rolle:

Bewegung

Aktive/Bewegte
Mittagspause

Gymnastik

Ernahrung

Zubereitung
gesunder Mahlzeiten

Entspannung,
Stressreduktion

Entspannungstibungen
in der Mittagspause

Walking

Erndhrung
und Diatberatung

Mobile Massage

Work-Life-Balance, Stress-
und Konfliktmanagement

Ganzheitliche
Ansatze

Suchtmittel-
konsum

Personalpolitik,
Fahrungskréftetraining,
Teamentwicklung

Umgang mit

Nikotinabhangigkeit
Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf

Funktionelles Training,
Kréaftigungstraining

Pilates

Lebensphasenorientierte
Erndhrung

Autogenes Training,
Muskelentspannung

Yoga

Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM)

Umgang mit

Alkoholabhangigkeit

Gesundheitstage

24

Aerobic, Zumba,
Bauch-Beine-Po

Obst- und Gemusekiste

Thai Chi

Generationengerechte
Gesundheitsférderung

Umgang mit anderen

Abhéangigkeiten
Arbeits- und
Gesundheitsschutz




Hilfe zur Anbieterauswahl|

Die nachfolgenden Aussagen sollen Sie bei der Auswahl der Kooperationspartner unterstiitzen. Uberlegen Sie dazu, welche der Aussagen am
ehesten Ihren Vorstellungen entsprechen und kreuzen Sie diese an. Bitte beachten Sie, dass die Ergebnisse eine Hilfe zur Orientierung geben
sollen und keinesfalls eine umfassende Beratung und Auseinandersetzung mit dem Angehotsportfolio der unterschiedlichen Anbieter ersetzen

konnen.
Es gibt einen Wunschanbieter, der die gesundheits- A B
relevanten Angebote durchfiihren soll. Tabelle zur Auswertung der Ergebnisse
Die htchstmogliche finanzielle Unterstitzung bezie- B
hungsweise Bezuschussung zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung steht im Mittelpunkt.
Eine systematische Vorgehensweise und die nach- B
haltige Wirkung gesundheitsférdernder Angebote ist
besonders wichtig.
Der AnstoB zur Gesundheitsforderung kann seitens des | A, B Einzelanbieter / VHS, gegebenenfalls Zusammenarbeit mit den Krankenkassen
Betriebs erfolgen, die Beschaftigen missen sich jedoch und Vorschlag zur Zusammenarbeit mit dem ,,Wunschanbieter*
eigenverantwortlich um ihre Gesundheit kiimmern. Krankenkassen und Kooperationspartner im Rahmen von bundes-
Um die Gesundheit im Betrieb zu férdern, sind vor A B oder landesspezifischen Férderprogrammen
allem onlinebasierte Angebote, die flexibel abgerufen Betriebsmedizinischer Arbeitsdienst, gesetzliche Unfallversicherung
und in Anspruch genommen werden kdnnen, wichtig.
Mir geht es vorrangig um die Sicherstellung der Pflicht- | C
aufgabe des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. e Handlungsfelder und -bereiche zur betrieblichen
Gesundheitsférderung in Kapitel 7
Zahlen Sie die Antworten hinter den angekreuzten Feldern zusammen e Hilfe zur Selbsteinschatzung des Bedarfs in Kapitel 6
und tragen diese in die nebenstehende Tabelle ein. Die Legende gibt eine e Anbietertibersicht in Kapitel 9 und ausfuhrliches
Erkldrung zu den verwendeten Abkilrzungen. Je mehr Nennungen auf Anbieterverzeichnis im Anhang

einen Buchstaben beziehungsweise die Anbieterart entfallen, desto eher
deckt sich dessen Angebot mit lhren Vorstellungen.
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Anbieterlbersicht

Die nachfolgende Anbietertbersicht wurde auf der Grundlage einer Recher-
che zusammengetragen und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Aus Grinden der Ubersichtlichkeit wurden die Anbieter in ihrer Kurzform
genannt. Eine umfassende Liste der Anbieter mit Informationen zu den
Angeboten und dem Hinweis zu weiteren Informationen ist im Anhang
beigefligt.

In der Ubersicht finden sich Anbieter mit (Kurs-)Angeboten im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung und im Bereich der Individualpraven-
tion, das heiBt, die Mitarbeiter melden sich selbst zu den Kursen an. Da die
Angebote bei einer groBeren Teilnehmerzahl haufig auf die Bedurfnisse der
Unternehmen abgestimmt werden kénnen, bietet sich eine Anfrage beim
Anbieter an.

Far Ruckfragen, Anregungen und Hinweise stehen der Fachbereich Sport
und Gesundheit sowie die Koordinationsstelle des Netzwerks Vereinbarkeit —
Lebensphasenorientierung flir Unternehmen der Wirtschaftsférderung unter
den nebenstehenden Kontaktdaten zur Verfligung.

Kontaktinformationen fiir Fragen, Anregungen
und Hinweise

Fachbereich Sport und Gesundheit
E-Mail: c.schmidt@ludwigsburg.de
Telefon: 07141 910-4180

Koordinationsstelle des Netzwerk Vereinbarkeit —
Lebensphasenorientierung fiir Unternehmen
E-Mail: netz.vereinbarkeit@ludwigsburg.de
Telefon: 07141 910-3367



Anbietertbersicht: Bewegung

Bewegte
Mittagspause

VHS Ludwigsburg; Fachbereich
Sport und Gesundheit der Stadt
Ludwigsburg

Pilates

BodyTalk; Gesundheitszentrum
Ludwigsburg Life GmbH; MTV

Ludwigsburg; MYFIT Woman; Pro

Physio; Pure Fitness Ludwigs-
burg; Schiller-VHS; Therapie-

zentrum Bleyleturm; Fachbereich

Sport und Gesundheit der Stadt
Ludwigsburg; VHS Ludwigsburg;
yogablume

Gymnastik

BodyTalk; Corpusmed; Fitness-
Park; IKKclassic; jonny-m; MTV
Ludwigsburg; Physiotherapie
Lillich; Pure Fitness Ludwigs-
burg; Schiller-VHS; Stadtwerke
Ludwigsburg - Kornwestheim;
VHS Ludwigsburg

Aerobic, Zumba,
Bauch-Beine-Po
BodyTalk; Fitness-Park; MTV

Ludwigsburg; MYFIT Woman;
Schiller-VHS; VHS Ludwigsburg

Walking

AOK; BodyTalk; VHS Ludwigsburg

Online-Angehote

AOK; Barmer GEK; Bundes-
ministerium fir Gesundheit;
DAK-Gesundheit; mhplus
Krankenkasse

Funktionelles
Training

AOK; BodyTalk; Corpus X;
Corpusmed; J+A Therapie-
zentrum; Konrad Bosch; MTV
Ludwigsburg; MYFIT Woman;
Fachbereich Sport und Gesund-
heit der Stadt Ludwigsburg;
TOP Team
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Zubereitung gesunder
Mahlzeiten
VHS Ludwigsburg; Praxis fur

Erndhrungsberatung & -therapie
Carolin WeiB

Online-Angehote

AOK; DAK-Gesundheit; mhplus
Krankenkasse
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Anbietertbersicht: Ernahrung

Ernahrung und
Didtheratung

AOK; BAD; Barmer GEK; DAK-Ge-
sundheit; Dr. Heike Entenmann;
Erndhrungsberatung Carolin WeiB;
Erndahrungsberatung Kerstin Pack-
eiser; IKKclassic; KKH; Kneipp-Bund;
mhplus Krankenkasse; Pure Fitness
Ludwigsburg; Techniker Krankenkas-
se; VHS Ludwigsburg

Lebensphasen-
orientierte Erndhrung

Dr. Heike Entenmann; Ernah-
rungsberatung Carolin Weif3

Obst- und
Gemiisekisten
5 am Tag; Biohof Braun;

Gartnerei Willmann; Obstbau
Steegmaier




Anbietertbersicht: Entspannung, Stressreduktion

Entspannungsiibungen
in der Mittagspause

AOK; Ashoka Studio; DAK-
Gesundheit; Elisabeth Spath;
mhplus Krankenkasse; Natur-
heilpraxis Susanne Wizemann;
Philipp Groten; Regina Koch;
Schiller-VHS; Techniker Kranken-
kasse; VHS Ludwigsburg

Yoga

Ashoka Studio; AOK; Ayurveda & Yoga
Kerstin Zufle; BodyTalk; Fitness Park;
Frank BaBfeld; Gesundheitszentrum
Ludwigsburg Life; jonny-m; yogablume;
Yoga im Leben; MTV Ludwigsburg;
Philipp Groten; Pure Fitness Ludwigsburg;
Pureyoga-Ludwigsburg; Schiller-VHS;
Fachbereich Sport und Gesundheit der
Stadt Ludwigsburg; Therapiezentrum
Bleyleturm; VHS Ludwigsburg

Mobile Massage

Stephanie Hueber

Thai Chi

Fitness-Park; Gesundheitszentrum
Ludwigsburg Life; VHS Ludwigs-
burg

Work-Life-Balance, Stress-
und Konfliktmanagement

AOK; Ayurveda & Yoga Kerstin ZUfle; BAD;
Barmer GEK; BodyTalk; DAK-Gesundheit;

Elisabeth Spath; Erndhrungsberatung Kers-

tin Packeiser; Frank BaBfeld; IKKclassic;
Iris Jacobs; KKH; mhplus Krankenkasse;
Naturheilpraxis Susanne Wizemann; Pure
Fitness Ludwigsburg; Regina Koch; Thera-

piezentrum Bleyleturm; Techniker Kranken-
kasse; Venzke Trainings; VHS Ludwigsburg;

yogablume

Qigong

AOK; BodyTalk; Gisela WeiB;
Helmut Berger; Schiller-VHS;
Fachbereich Sport und Gesund-
heit der Stadt Ludwigsburg; VHS
Ludwigsburg

Autogenes Training,
Muskelentspannung

Gesundheitszentrum Ludwigs-
burg Life; Elisabeth Spath;
Schiller-VHS; VHS Ludwigsburg

Online-Angebote

AOK; DAK-Gesundheit; mhplus
Krankenkasse; Techniker Kran-
kenkasse
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Anbieterlbersicht: Suchtmittelkonsum

Nikotinabhangigkeit

AOK; BAD; Barmer GEK;
DAK-Gesundheit; Deutscher
Caritasverband; IKKclassic;
Landesstelle fur Suchtfragen der
Liga der freien Wohlfahrtspflege
in Baden-Wurttemberg; mhplus
Krankenkasse; Elisabeth Spath

Alkoholabhéngigkeit

AOK; BAD; DAK-Gesundheit;
Deutscher Caritasverband;
IKKclassic; Landesstelle flr
Suchtfragen der Liga der freien
Wohlfahrtspflege in Baden-Wdrt-
temberg; mhplus Krankenkasse

Umgang mit anderen Online-Angebote
Abhanglgkelten AOK; Barmer GEK; Deutscher

Deutscher Caritasverband; G e

Landesstelle fur Suchtfragen der
Liga der freien Wohlfahrtspflege
in Baden-Wurttemberg



Anbietertibersicht: Ubergreifende, ganzheitliche Ansitze

Personalpolitik,
Fiihrungskraftetraining,
Teamentwicklung

1. Mittelpunkt; AOK; IKKclassic;
mhplus Krankenkasse; Techniker
Krankenkasse

Generationengerechte
Gesundheitsforderung

AOK; Barmer GEK; Bundesministe-
rium fir Gesundheit; Bosch BKK;

DAK-Gesundheit; Ernahrungsbera-
tung Carolin WeiB; IKKclassic; KKH;
Landesstelle fiir Suchtfragen der Liga
der freien Wohlfahrtspflege in Ba-
den-Wirttemberg; mhplus Kranken-
kasse; Techniker Krankenkasse

Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und
Beruf

Barmer GEK; Berufliche Bildung
BBQ; Kontaktstelle Frau und

Beruf Ludwigsburg — Region
Stuttgart; Regina Koch

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

BAD; Pudel Orthopadie-
Schuhtechnik

Betriebliches
Eingliederungs-
management (BEM)

BAD; Berufliche Bildung BBQ;

Deutsche Rentenversicherung;

INEER

Online-Angehote

AOK; DAK-Gesundheit; KKH;

mhplus Krankenkasse; Techniker

Krankenkasse

Gesundheitstage

AOK; BAD; Ernahrungsberatung
Carolin WeiB; Ernahrungsbera-
tung Kerstin Packeiser; Ge-
sundheitszentrum Ludwigsburg
Life; IKKclassic; KKH; mhplus
Krankenkasse; Techniker Kran-
kenkasse
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Weiterfuhrende Informationen und hilfreiche Links

10.1 Service- und Beratungsstellen

Zustandige Behdrden fiir den Arbeitsschutz

e Ministerium flur Soziales und Integration Baden-Wirttemberg
www.sozialministerium. baden-wuerttemberg.de

e Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

e Regierungsprasidium Stuttgart Abt. 5 Umwelt
www.um.baden-wuerttemberg.de/de/startseite

Regionale Servicestelle des family NET

BBQ Berufliche Bildung gGmbH

Leistungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
www.familynet-bw.de/familynet-servicestellen1.htm!

Regionale Koordinierungsstelle zur betrieblichen Gesundheitsforderung
www.bgf-koordinierungsstelle.de

Deutsche Rentenversicherung gemeinsame Servicestelle fiir Rehabilitation
www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/de/Inhalt/
Allgemeines/Downloads/Reha-Projekte/Berufl-Gesundheitsfoerderung
S-Flyer.html

10.2 Informationen zur Gesundheitsférderung
und dem Arbeitsschutz im Betrieb

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Informationen, Beratung, Veranstaltungen und Seminare, Newsletter und
Materialien zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und der Arbeitssicherheit
www.baua.de

Bundesministerium fiir Gesundheit zur betrieblichen Gesundheitsforderung
www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/praevention/
betriebliche-gesundheitsfoerderung.htm!

Deutsches Netzwerk fiir betriebliche Gesundheitsforderung (DNBGF)
Informationen zur betrieblichen Gesundheitsforderung, Datenbank
mit Materialien (Dokumente, Links, Hinweise) zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

www.dnbgf.de

Informationsportal fiir Arbeitgeber
www.informationsportal.de

Initiative Gesundheit und Arbeit (IGA)

Informationen, Reports, Berichte und Veranstaltungen zu aktuellen und
relevanten Themen rund um die betriebliche Gesundheitsférderung und
Krankheitspravention

www.iga-info.de



Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)

Informationen, Studien, Newsletter und Materialien mit Expertenwissen
sowie Austauschmoglichkeiten, unterstitzt durch das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales

www.inga.de

Haufe Group

Beitrage, Fachliteratur, Newsletter und Software unter anderem zu
Themen wie betriebliche Gesundheitsférderung, betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Arbeits- und Unfallschutz

www. haufe.de

Spitzenverband der Gesetzlichen Krankenkassen

Informationen zur Gesundheitsférderung einzelner Versicherter

und der betrieblichen Gesundheitsférderung

e |eitfaden Pravention als Grundlage zur Unterstitzung
der Gesundheitsférderung
www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_
selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/
leitfaden_praevention.jsp

e Links zu den zertifizierten Kursangeboten der Krankenkassen
www.gkv-spitzenverband.de/service/versicherten_service/
praeventionskurse/primaerpraeventionskurse.jsp

Gesetzliche Grundlagen und Verordnungen zum
Arbeits-, Gesundheits- und Unfallschutz sowie zur
Gesundheitsférderung

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedW)

e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

e Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

e Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

e Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

e  Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV)

o Funftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) §§ 20-20 b SGB V

e  Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGV VII)

e Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGV IX) § 84 Il SGB IX

o Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

. Leitlinienpapier der GDA zur Neuordnung des Vorschriften-
und Regelwerks im Arbeitsschutz
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10.3 Analysen, Selbsttests und -checks

Altersstrukturanalyse
www.lago-projekt.de

Baua-Gefahrdungsanalyse
www. baua.de

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
www.ergo-online.de

INQA-Check ,,Personalfiihrung*
www.inqa-check-personalfuehrung.de

INQA-Check ,,Wissen & Kompetenz*
www.inqa.de/DE/Angebote/Publikationen/check-wissen-kompetenz.de

INQA-Potenzialanalyse ,,Innovation sichert Erfolg"
www.inqa.de/DE/Angebote/Publikationen/potenzialanalyse-
innovation-sichert-erfolg.de

INQA-Unternehmenscheck ,,Guter Mittelstand“
www.inqga-unternehmenscheck.de

Mitarbeiterbefragungen
www.uk-bund.de

PSYGA-Selbst-Check
www. psyga.info/ihre-schritte/problem-erkennen/selbstcheck.de

Selbstevaluation zur betrieblichen Gesundheitsférderung, Vergleich
mit anderen Betrieben und Ubersicht iiber wirksame MaBnahmen
www.gesundheitsbewusster-betrieb.de/checkliste

Verschiedene Analyse-Instrumente
www.bgw-online.de
www. partizipative-qualitaetsentwicklung.de

Wissenshilanz als immaterielles Vermdgen eines Unternehmens
www.rkw-bw.de/rde/mittelstandsprojekte/wissensbilanz/#anchor_0121c896_
Accordion-2-Sind-Sie-fit-fuer-die-Wissensbilanz--

10.4 Anbieterdatenbanken

Benefit-Datenbank

Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung und zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement auch auBerhalb von Ludwigsburg

www. benefit-datenbank.region-stuttgart.de

»Wegweiser aktiv bleiben*
Sport- und Bewegungsangebote im Landkreis Ludwigsburg
www. wegweiser-aktiv-bleiben.de



Anhang

Forderprogramme flr Klein- und Kleinstbetriebe

familyNET

Beratung, Coaching und Informationsmaterialien

Zur EinfUhrung von MaBnahmen flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a. in den Bereichen
Kinderbetreuung und der PflegebedUrftigkeit Angehdoriger

www.familynet-bw.de

Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales
Unternehmenswert: Mensch

Professionelle Prozessberatung und Unterstitzung in den Themenfeldern Kommunikation, Arbeitsorganisation,
Gesundheitsférderung und Personalentwicklung

Far Betriebe mit weniger als zehn Beschéftigten

Unterstitzung von personalpolitischen und arbeitsorganisatorischen Innovationsprozessen, die

e im Zusammenhang mit konkreten digitalen Verdnderungen im Betrieb stehen,

e unter Beteiligung der Beschéftigten erfolgen,

e auf der Grundlage spezifischer Vorgaben zur methodischen Durchfiihrung von Lern- und
Experimentierraumen durchgefiihrt werden.

Foérderung in Form der Ubernahme der Kosten fur Beratungen bis zu 80 %, die héchstens zehn Tage

dauern und max. 1.000 Euro netto/Beratungstag kostet.

Die Restkosten sind durch das Unternehmen zu tragen.

www.unternehmens-wert-mensch.de

Forderprogramm Coaching

Coaching fur Unternehmen mit 10 bis 250 Beschéftigten

In verschiedenen Bereichen, u.a.

e zur systematischen Gesundheitsférderung

e zu einem ganzheitlichen betrieblichen Gesundheitsmanagement

e zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e zur lebensphasengerechten Personalpolitik

e zur alterns- und altersgerechten Arbeit

Forderfahig sind Coachings, die durch Beratungsunternehmen/-gesellschaften mit einem anerkannten,
glltigen Qualitdtsmanagementsystem durchgefuhrt werden.

Der Zuschuss erfolgt als Projektférderung in Form einer Festbetragsfinanzierung

Gefordert werden bis zu 15 Coachings innerhalb eines Jahres a 300 Euro (max. Férdersumme 4.500 Euro)
Eine mehrmalige Forderung ist moglich (dazu sollte ein Abstand von mindestens einem Jahr eingehalten werden)
Ende der Forderperiode: 12/2020.

www.esf-bw.de/est/foerderung-beantragen-und-umsetzen/foerderprogramme-des-foerderbereichs-wirtschaft
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RKW Baden-Wiirttemberg
Coachingprogramm und
Kurzberatungen

Coaching und Kurzberatung flr Unternehmen mit bis zu 250 Beschéaftigten

Coaching unter anderem zu den Themen
e Fachkréaftesicherung
e Gelingende Ausbildung
e Wachstumsorientierung frauengefiihrter Unternehmen
Foérderung von max. 15 Beratungstagen a 300 Euro (max. 4.500 Euro) je Themengebiet
Kurzberatungen fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Sitz in Baden-Wurttemberg
e betriebswirtschaftliche und technische Kurzberatung (max. 2 Tage/Jahr)
e Kooperationsberatungen (max. 6 Tage/Jahr)
Zuschuss/Tag: 350 Euro, Eigenanteil des Unternehmens/Tag 450 Euro, fur IHK-Mitglieder mit mehr
als 5 Mio. Euro Umsatz betragt der Eigenanteil flr zwei Tage 330 Euro/Tag
Ende der Forderperiode 12/2020.

www.rkw-bw.de/rde/ueber-uns/foerderprogramme

Kommunalverband fiir Jugend
und Soziales Baden-Wiirttemberg
(KvJS) Arbeit inklusiv

UnterstUtzung und Férderung des Einsatzes von Beschéftigten/Auszubildenden mit Behinderung

Zur Forderung der Chancengleichheit und der Vielfalt im Unternehmen untersttzt der KvJS die
Beschaftigung und die Ubernahme von Beschéftigten/Auszubildenden mit Behinderung

www.kvjs.de/behinderung-und-beruf/foerderprogramme-und-projekte/aktion-1000-perspektive-2020/foerderprogramme-aushbildung-inklusiv-arbeit-inklusiv




Anbieterverzeichnis

Nachfolgend finden Sie eine ausfuhrliche Liste der Anbieter und Angebote

sowie die Links fur weiterfihrende Informationen zur Gesundheitsférderung.

Angebote, die speziell auf die betriebliche Gesundheitsférderung ausgerich-
tet sind und damit auch einen Beitrag zum betrieblichen Gesundheitsma-
nagement leisten kénnen, sind durch (BGF,BGM) gekennzeichnet oder sind
unter der Uberschrift ,Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung*
zu finden. Auch Angebote, die nicht mit der beschriebenen Kennzeichnung
versehen sind, kdnnen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung
in Anspruch genommen werden. Gehen Sie dazu auf den entsprechenden
Anbieter des Angebots zu, an dem Interesse besteht.

Flr Einzelpersonen, die selbstorganisiert Angebote nutzen méchten, stehen
die Angebote ohne Kennzeichnung (BGF,BGM) oder der Uberschrift ,An-
gebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung” bei der jeweils eigenen
Krankenkasse und darlber hinaus bei allen weiteren Anbietern wie z.B.
VHS, Vereine, Privatunternehmen/anbieter Fitnessstudios, Physiopraxen
usw. zur Verfligung.

Unter Berutcksichtigung der Grundséatze und Kriterien des Leitfadens Pra-
vention Ubernehmen Krankenkassen einen GroBteil der Kosten zur Praven-
tion und Gesundheitsférderung. Einzelne Versicherte kénnen in der Regel
an ein bis zwei Kursen pro Jahr teilnehmen.

o Gute Grunde fur die betriebliche Gesundheitsférderung in Kapitel 2
e  Vorgehen flur die Gesundheitsférderung im Betrieb in Kapitel 3

o Informationen zu maéglichen Kooperationspartnern flir die
betriebliche Gesundheitsforderung in Kapitel 4

o Informationen zu Férderungs- und Finanzierungsmoglichkeiten
in Kapitel 5 und im ersten Abschnitt dieses Anhangs

o Hilfe zur Selbsteinschatzung des Bedarfs in Kapitel 6

o Handlungsfelder und -bereiche zur betrieblichen Gesundheits-
forderung in Kapitel 7

. Hilfe zur Anbieterauswahl in Kapitel 8

o Anbietertbersicht in Kapitel 9

Kontaktinformationen fiir Fragen, Anregungen
und Hinweise
Fachbereich Sport und Gesundheit

E-Mail: c.schmidt@ludwigsburg.de
Telefon: 07141 910-4180

Koordinationsstelle des Netzwerk Vereinbarkeit im Blick
E-Mail: netz.vereinbarkeit@ludwigsburg.de
Telefon: 07141 910-3367
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1. Mittelpunkt

Netzwerk far Fihrungskrafte
Austausch und Unterstitzung bei Belastungen, in Konflikt- oder Ausnahmesituation

www. 1-mittelpunkt.de

5 am Tag e.V. e Plattform zur Lieferantensuche flr Obstkdrbe oder Gemusekisten im Lieferservice
e |deen und Materialien flr Aktionstage/-wochen
www.5amtag.de/arbeitsplatz/unternehmen
AOK Angebote zur Gesundheitsférderung in Unternehmen (BGF, BGM mit AOK-Business):

Entspannungstraining, Stressmanagement
Funktionelles Training

Gesund Essen und Trinken im Beruf

Gesunde Kommunikation, Flrsorgegesprache
Gesundheitstage

Koch- und Genusswerkstatt
Kommunikationstraining, gesunde Kommunikation
Mit dem Rad zur Arbeit

Nordic Walking

Qigong

Ruckentraining, Ausgleichsibungen
Suchtpravention: Nichtraucherseminare
Work-Life-Balance

Fahrungskraftetraining

Teamentwicklung, Teambuilding
Zielgruppenspezifische Angebote fur Auszubildende, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter

Beratung, Seminare, Vortrage, Apps und Onlineangebote flir AOK Versicherte (AOK-Gesundheitsangebote vor Ort):

Bewegungsforderung, z.B. Kurse, Online-Sportpartnerborse

Entspannung und Achtsamkeit, z.B. Entspannungs- und Stressseminare, App Fit&Relax

Gesunde Erndhrung, z.B. Ernahrungswerkstatt, Ernahrungsberatung, Online-Forum
Nichtraucher-Seminare, -Beratung, und -Aktionen in Kooperation mit der Suchtberatungsstelle der
Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz

Onlinekurse, Fitnesschecks, Ratgeberforen und Apps zu verschiedenen Themen

www.aok.de




arcanum Gesundheitszentrum
fiir Therapie und Prévention

e Praventives Ruckentraining
e Neurofeedback

www.arcanum-gesundheitszentrum.de

Ashoka Studio -
Yoga und Kdrpertherapie

e Yoga und Entspannungskurse im Unternehmen

www.ashoka-studio.de

Ayurveda & Yoga Kerstin Ziifle

e Yoga
e Workshops zur Stressbewaltigung

darlber hinaus
e Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF, BGM) im Rahmen des ,,BALANCEteam*
durch Kerstin Zufle und Maria Hufnagel

www.yoga-ludwigshurg.de
www.balanceteam.de

BAD GmhH e Beratung, Begleitung, Unterstlitzung im Bereich Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit
e  Berufsgruppenspezifische Ergonomieschulung (ErgoScouts)
e Betriebliches Eingliederungsmanagement
e Betriebliche Gesundheitsférderung, betriebliches Gesundheitsmanagement
e Gesundheitstage
www.bad-gmbh.de
Barmer GEK e Ernahrungsberatung und Bewegungstraining, einzeln/in der Gruppe

e  FUhrung und Gesundheit (BGF)

e Work-Life-Balance (BGF)

e Vereinbarkeit von Pflege und Beruf (BGF)
e Ruckenprogramme

e  Rauchfreier Betrieb

e Fit2Go (App)

e SQUIN — Smoke Quit Win! (Onlinekurs)

www.barmer.de
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Berufliche Bildung GmbH (BBQ)

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege

Schulung, Qualifizierung zu betrieblichen Pflegelotsen

Betriebliche Sozialberatung (BSB)

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Interkulturelle Beratung und Trainings, Beratung und Information fir Unternehmen und Gefllichtete
Beratung zur Beschéftigung von Menschen mit Behinderung

Betriebliche Nachqualifizierung von an- und ungelernten Beschéftigten

Betriebliche Ausbildung und Nachwuchsgewinnung

www.biwe-bbg.de

Biohof Braun

Lieferservice fur tkologische Lebensmittel
Sortimente fr individuelle Bestellungen oder im Abo
Blro-Obst und Birokiste ,Schnippel“ mit Obst und GemUse, das ,geschnippelt” werden kann

www.hiohof-braun.de/produkte/abokisten

BodyTalk

Aquafitness

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Faszientraining

Funktionelles Training

Kraft- und Geratetraining

Lauftreff

Meditation

Pilates

Qigong

Ricken- und Gelenktraining/-gymnastik
Step und Aerobic

Yoga

www.bodytalk-fitness.de

Bosch BKK

Gewichtsreduktion (AdéPositas)

Training zum Umgang mit beruflichen Belastungen (APPLAUS)
Gesundheits- und Regenerationsmodule fur betriebliche Veranstaltungen
Gesundheitsférderung Auszubildender (JUMP)

www.bhosch-bkk.de

Bundesministerium fiir Gesundheit
(BMG)

BildschirmUbungen zur Ruckengesundheit

www.bhundesgesundheitsministerium.de/themen/praevention/pauls-schreibtischuebungen.htmli




Corpus X

Betriebliche Gesundheitsforderung
Open-Air-Training, funktionelles Training
Personaltraining

www.corpus-x.de

Corpusmed Physiotherapie

Ruckentraining/-gymnastik
Funktionelles Training

www.corpusmed.de

DAK-Gesundheit

Kursangebote zu Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sucht
Online-Coaching zur Bewegungsforderung, gesunden Erndhrung, Stressbewaltigung, Work-Life-Balance

www.dak.de/dak/leistungen/berufstaetige-1172214.html
www.dak.de/dakonline/live/dak/gesundheit/online-coachings-1097246

Deutsche Rentenversicherung

Betsi — Beschaftigungsfahigkeit teilhabeorientiert sichern
Wiedereingliederung

www.deutsche-rentenversicherung.de

Deutscher Caritasverband e.V.

Adressen ortlicher Sucht-Beratungsstellen

Antworten auf hdufig gestellte Fragen (FAQs) zu verschiedenen Themenbereichen
Muttersprachliche Informationen in deutsch, arabisch, englisch, franzésisch, italienisch, kroatisch,
polnisch, russisch, spanisch, turkisch,

Online-Sucht-Beratung

www.caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/suchtheratung/suchtberatung

Dr. Heike Entenmann

Ernghrung im Job (BGF, BGM)

Vortrage und Workshops

Ernahrungsberatung einzeln oder in der Gruppe
Erndhrung in der zweiten Lebenshalfte

www.ernaehrungsheratung-entenmann.de
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Elisabeth Spath

Kurse und Vortragsworkshops zu Themen wie
e Autogenes Training

e Gesunden Schlaf finden

e Gesunder Umgang mit Belastungen

e  Progressive Muskelentspannung

Lotsenfunktion und Beratung durch
e Anonyme Mitarbeiterberatung (Angebot durch den Arbeitgeber)

www.elisabeth-spaeth.de

Erndhrungsheratung Carolin Wei

Erndhrungsberatung zur betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF, BGM)

e Einkaufstraining in Gruppen

e Gesundheitsaktionen, z. B. gesunde Pausensnacks, , Brainfood*, bewusst naschen,
Verkostungen, Essverhaltensquiz

e (Gesundheitstage

e Vortrage, Seminare, Workshops zur gesunden Ernahrung

e  Zielgruppen- und arbeitsplatzgerechte Beratung einzeln/in der Gruppe (z.B. fur AuBendienstmitarbeiter,
Auszubildende, Bauarbeiter auf der Baustelle, Fuhrungskrafte, Schichtarbeiter)

Erndhrungsberatung flr Privatpersonen

www.ernaehrungsheratungludwigsburg.de

Erndhrungsheratung und -therapie
Kerstin Packeiser, Dipl. Oeco-
trophologin und Erndhrungsfach-
kraft Allergologie/daab

e Gesundheitstage und Gesundheitsaktionen

e |ndividuelle Beratungsgesprache und Angebote

e Vortradge und Schulungen, z.B. zu Allergien und Intoleranzen, Allergenmanagement in der
Gemeinschaftsverpflegung, Essen und Stress, Fit im Job, Stoffwechselerkrankungen

www.ernaehrungsheratung-packeiser.de

Fachbereich Sport und Gesundheit
der Stadt Ludwigshurg

Aktiv im Park jahrlich von Mai bis September, kostenlos und ohne Anmeldung
Angebote wie
e Ganzheitliches, funktionelles Training

e Pilates
e Qigong
e Yoga

www.ludwigshurg.de/aktiv-im-park




Fitness-Park

Wirbelsdulengymnastik, praventives Rickentraining
Zumba

Yoga

Thai Chi

www.fitness-park-ludwigsburg.de

Frank BaBfeld

Stressbewaltigung, Burnout
Yogatherapie
Coaching und Therapie

www.frank-bassfeld.de

Gartnerei Willmann KG

Biokiste mit verschiedenen Produkten, z.B. Obst, Gemise, Kase im Abo

www.willmann-biokiste.de

Gesundheitszentrum Ludwigshurg
Life GmbH

Autogenes Training

Yoga

Thai Chi

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF, BGM)
Gesundheitstage (BGF, BGM)

Bewegungsschulungen (BGF, BGM)
Arbeitsplatzanalyse (BGF, BGM)

Messung gesundheitsrelevanter Parameter (BGF, BGM)
Pilates

Ruckenfit

www.gesundheitszentrum-ludwigsburg.net

Gisela WeiB

Qigong
Thai Chi

www.gisela-weiss-gigong.de

Helmut Berger

Qigong - Meditation in Bewegung
Thai Chi, Qigong

gigong.Ib@gmail.com
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IKKclassic

Ausgleichstibungen und Rickengymnastik
Erndhrung am Arbeitsplatz

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Gesundheitsforderung fur berufliche Schulen
Gesundheitsgerechte Fihrung

Gesundheitstage

Psychische Belastungen und Stressmanagement
Seminare, Workshops, Themenabende und Webinare
Suchtpravention

www.ikk-classic.de

J+A Therapiezentrum

Training zur Koordination, Beweglichkeit und Dehnfahigkeit der Muskulatur
funktionelles Training

www.ja-physio.de

jonny-m Ruckenschule/ Wirbelsédulengymnastik
Yoga
www.jonny-m.de/fitnessstudios/ludwigshurg
KKH Gesundheitstage mit Kursen und Messung gesundheitsrelevanter Parameter

Tool zur Onlinebefragung Gber die Zufriedenheit am Arbeitsplatz, das Gesundheitsverhalten, den Bedarf an
GesundheitsmaBnahmen und die Motivation zur Teilnahme

www.kkh.de

Kneipp-Bund e.V.

Kneipp im Betrieb zur Gesundheitsférderung mit den Elementen Wasser, Bewegung, Ernahrung,
Heilpflanzen, Lebensordnung (BGF, BGM)
Tool-Box — zur eigenstédndigen Durchfiihrung gesundheitsférdernder MaBnahmen (BGF, BGM)

www.kneippbund.de

Konrad Bosch

Funktionelles Training
Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF, BGM)
Therapie und Pravention

www.konrad-bhosch.de
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Kontaktstelle Frau und Beruf
Ludwigsburg — Region Stuttgart

Beratung, Training, Workshops, Netzwerkarbeit zu aktuellen Themen und Trends sowie zu Anliegen wie

e Berufsorientierung

e Laufbahnplanung und Informationen fir Schilerinnen, Studentinnen, Familienfrauen und Erwerbstatige,
Wiedereinsteigerinnen, Existenzgriinderinnen

e Standortbestimmung

Co-Workingstation KO43 — Méglichkeit zur Anmietung giinstiger (Schreibtisch-)Arbeitsplatze
Zusammenschluss mit dem Netzwerk Vereinbarkeit im Blick der Stadt Ludwigsburg

www.frauundberuf-ludwigsburg.de

Landesstelle fiir Suchtfragen der
Liga der freien Wohlfahrtspflege in
Baden-Wiirttemberg e.V.

Beratung und Qualifizierung von Personalverantwortlichen und Fihrungskréften

Hotline zur betrieblichen Suchtpréavention: 0800 0777 088 (Mo-Do, 10 bis 12 Uhr und 13 bis 16 Uhr)
Information, Beratung und Behandlung

Veranstaltungen fur Auszubildende

www.betriebe.suchtfragen.de
www.suchtfragen.de

Medvital LB GmbH & Co. KG

Kieser Training Ludwigsburg zum Aufbau und Erhalt der Kraft und Beweglichkeit

www.kieser-training.de

mhplus Krankenkasse

Angebote zur Gesundheitsférderung in Unternehmen:

BGM-Beratung und Prozessbegleitung

Erstellung von Fehlzeitenanalysen

Gesundheitsangebote in den Bereichen Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sucht
Gesundheitstage und -vortrage

Fahrungskraftetraining

Gesundheitsférderung von Auszubildenden (FeelGood)

Gesundheitsforderung von Mitarbeitern 55+ (Boarding Gesundheit — HR Excellence Award 2017)

Angebote flir mhplus-Versicherte:

kostenloses Online-Fitnessstudio ,GYMONDO*“

Gesundheitskurse (auch Online-Kurse)

Gesundheitsreisen

kostenlose Online-Coaches u.a. zu den Themen Laufen, Erndhrung, Entspannung, Joballtag,
Herzgesundheit, Pflege, Kindergesundheit

Online-Portal mit Informationen, Beratungsangeboten, Expertenchat

Kampagne ,Fit im Kopf*

www.mhplus.de
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MTV 1846 e.V. Ludwigshurg

Prozessbegleitung und individuelle Gesundheitsangebote, Angebot G.U.T. im Beruf (BGF, BGM)
Gruppenangebote fur breitgefdcherte MTV-Kursangebote (Teilnahme an bestehenden Kursen, eigene

Kurse in den Raumlichkeiten des MTV oder des Unternehmens):
e Aquafitness- und Gymnastikangebote

e Beckenbodengymnastik

e Faszientraining

e Hochintensives Training im Cardio- und Kraftbereich

* Pilates

e Rlcken- und Ausgleichstbungen

* Yoga

e Zumba

e u.v.m.

Nutzung unserer Outdoorflachen flr Betriebssportgruppen:
e Beachvolleyball

e BeachfuBball

e Tennis

e FuBball

www.mtv-ludwigshurg.de

MYFIT Woman

Frauenfitnessstudio (deutsch- und turkischsprachig)
Ruckentraining

Funktionelles Training

Zumba

Orientalischer Tanz

Pilates

www.myfitwoman.de

Naturheilpraxis Susanne
Wizemann

Angebote zur Ruckengesundheit
Stressbewaltigung, Entspannung

www.heilpraktikerin-ludwigsburg.de

Obstbau Steegmaier

Lieferung von Produkten aus dem Hofladen wie Obst und Gemuse

www.ohstbau-steegmaier.de

Philipp Groten

Entspannung in der Mittagspause
Yoga- und Entspannungskurse im Unternehmen

www.philippgroten.de




Physiotherapie Lillich

Nordic Walking
Wirbelsdulengymnastik
Beckenbodentraining

www.physiotherapie-lillich.de

Pro Physio

BodyBalancePilates

www.praxis-prophysio.de

Pudel Orthopadie-
Schuhtechnik GmbH

Bewegungsanalyse und Beratung zur Bewegungsoptimierung, Leistungssteigerung und Verletzungsprophylaxe
Beratung und Auswahl des richtigen Schuhwerks

www.pudel-ortho.de

Pure Fitness Ludwigsburg GmbH

Angebote fur Unternehmen

Cardioscan zur Darstellung des Herzzustands und der Stressbelastung

Inbody-Analyse zur Darstellung der Kérperzusammensetzung und der daraus folgenden Trainings-
und Erndhrungsempfehlungen

Weitere Angebote auf Anfrage

Angebote fur Einzelpersonen

Inbody-Analyse zur Darstellung der Kérperzusammensetzung und der daraus folgenden Trainings-
und Erndhrungsempfehlungen

Body Wave Fitnessfihrerschein: Praventionskurs zum gesundheitsorientierten Training an Kraft-
und Ausdauergeraten (Bezuschussungsmoglichkeit durch die gesetzlichen Krankenkassen)
Ganzkorper-Kréaftigungstraining

Gesundheitszirkel und -parcours zum Training von Ausdauer, Beweglichkeit und Muskeldehnung
(Milon-Zirkel, Five Rucken- und Gelenkkonzept)

Pilates

Ruckenschule/Wirbelsdulengymnastik

Yoga

www.pure-fitness-club.de/clubs/ludwigshurg

Pureyoga Ludwigsburg

Yoga (Anusara Hatha Yoga, Vinyasa Yoga, Yin Yoga)
Yoga sanft fir Menschen mit Bewegungseinschrankungen
Yogatherapeutische Einzelstunden

www.pureyoga-ludwigshurg.de
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Regina Koch

Stressmanagement Kurse & Workshops

Betriebspsychotherapie

Firmenseminare

Coachings fur Beruf, Alltag, im familidren Umfeld und zur Angehorigenbegleitung

www.beratung-regina-koch.de

Schiller-Volkshochschule

Allgemeine und ganzheitliche Gymnastik

Autogenes Training und progressive Muskelentspannung
Bauch-Beine-Po-Gymnastik

Feldenkrais

Fitnessgymnastik

Pilates

Qigong

Thai Chi

Wirbelsdulen-/Ruckengymnastik

Yoga

www.schiller-vhs.de

Stadtwerke Ludwigsburg -
Kornwestheim GmbH

Aquafitness- und Gymnastikangebote

www.swlh.de/kurse

Stephanie Hiieber

Massage, Massage-Unterwegs

www.massage-unterwegs.de

Techniker Krankenkasse

Fahrungskrafteentwicklung

Gesundheitsforderung Auszubildender

Gesundheitskurse zu Bewegung, Ernahrung, Entspannung
Gesundheitswoche fur TK-Versicherte
TK-Gesundheitscoach (Onlineangebot)

www.tk.de
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Therapiezentrum Bleyleturm

e Pilates
e Stressbewaltigung durch Achtsamkeit
e Yoga

www.therapiezentrum-bleyleturm.de

TOP Team

e  Funktionelles Training
e Sportkurse, Einzel- und Gruppentraining
e Betriebliche Gesundheitsforderung

www.top-team.info

VenzkeTrainings

Information, Forderung, Befdhigung in Seminaren, Vortragen und Einzelberatungen:
Einzelberatung

e  Boxtherapie

e Diverse Storfelder
Seminare

e  Essstbrungen

e Kommunikation

e Schluss mit Mobbing

e  Stress

Vortrége

e |ndividuell

e Mikronahrstoffe

e Motivationspsychologie
e  Sportmentaltechnik

www.venzke-trainings.de
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Volkshochschule Ludwigsburg

Die VHS-Programm bietet u.a. folgende Angebote

e Achtsamkeit im Berufsleben (Impulsvortrag)

e Aktive Mittagspause

e Ausgleichs- und Wirbelsaulengymnastik

e Beckenbodengymnastik

e Autogenes Training

e  Erndhrungskurse

e Kommunikation im Beruf

e Kontaktstelle Frau und Beruf Ludwigsburg — Region Stuttgart

e Pilates

e  Progressive Muskelentspannung
e Qigong

e Thai Chi

e  Walking

e Yoga

Moglichkeit zur Unterstitzung bei der betrieblichen Gesundheitsférderung und dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement im Rahmen Angebots ProSalutO des Volkshochschulverbands Baden-Wurttemberg

www.vhs-ludwigsburg.de
www.prosaluto.de

Yoga im Leben

e Verschiedene Yogaangebote
e Workshops

www.yoga-im-leben.de

yogahlume
Yoga und Pilates in Ludwigsburg

e Pilates
e Yoga

darlber hinaus

e Kurse fur Gruppen/Unternehmen (BGF, BGM)

e Meditation, Achtsamkeitsiibungen, Pranayama (Atemtechniken)
e Ricken- und Faszientraining

www.yogablume.com
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