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Nachweismöglichkeiten für 

faire Arbeitsbedingungen

Nachhaltige

Textilbeschaffung
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https://femnet.de/fuer-frauenrechte/informationen-aufklaerung/faire-oeffentliche-beschaffung/workshops-fuer-kommunen.html
https://femnet.de/fuer-frauenrechte/informationen-aufklaerung/faire-oeffentliche-beschaffung/workshops-fuer-kommunalunternehmen.html
https://femnet.de/fuer-frauenrechte/informationen-aufklaerung/nachhaltiger-textileinkauf-fuer-unternehmen.html
https://femnet.de/informationen/materialien-medien/broschueren-flyer/hintergruende-materialien-foeb.html
https://femnet.de/informationen/materialien-medien/broschueren-flyer/hintergruende-materialien-foeb.html
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Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Gewerkschaftsfreiheit und Kollektivverhandlungen 

Konkrete Schritte zur Umsetzung existenzsichernder Löhne

Verbot von gefährlichen Chemikalien im Produktionsprozess

Anforderungen für nachhaltige Fasern 

Sorgfaltspflicht des Markenunternehmens 



Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Gewerkschaftsfreiheit und Kollektivverhandlungen 

Konkrete Schritte zur Umsetzung existenzsichernder Löhne

Verbot von gefährlichen Chemikalien im Produktionsprozess

Anforderungen für nachhaltige Fasern 

Sorgfaltspflicht des Markenunternehmens 

Zusammenfassung: 
Fokus auf die Unbedenklichkeit 
der Nutzung, Test auf 
Schadstoffe im Endprodukt 

Abdeckungsbreite: 
keine Herstellungsstufe, 
nur Endprodukt 
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https://femnet.de/fuer-frauenrechte/informationen-aufklaerung/faire-oeffentliche-beschaffung/nachrichten-faire-beschaffung/1769-wenn-schon-denn-schon-die-stadt-karlsruhe-will-es-wissen.html
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Bsp. Sorgfaltspflichten i.d. Konfektion: Punkte für…



Überprüfung der 

Einhaltung der ILO-

Kernarbeitsnormen 

auf 

Produktionsebene

durch unabhängige 

Audits (Durchführung 

in den vergangenen 

drei Jahren)

Als Nachweise werden akzeptiert: 

• Amfori BSCI: Auditbericht für den Konfektionsbetrieb, das mit der Note A oder B bestanden wurde 

• Fair Wear Foundation: Auditbericht für den Konfektionsbetrieb (eine Mitgliedschaft alleine reicht nicht aus)

• GOTS-Produktzertifizierung oder GOTS-Zertifikat für den Konfektionsbetrieb 

• Grüner Knopf-Produktzertifizierung  

• IVN Best-Produktzertifizierung 

• Made in Green-Produktzertifizierung 

• SA8000-Zertifikat für den Konfektionsbetrieb 

• SteP-Zertifikat für den Konfektionsbetrieb 

• oder gleichwertig 

Alternativ wird akzeptiert: 

• Nachweis über einen Betriebsrat (Angabe der Kontaktdaten)

• Kollektivvereinbarung/Verhandlungen mit einer lokalen Gewerkschaft (Vorlage des Dokuments, Kontaktdaten)

• nachweisliche Bemühungen um einen Tarifvertrag (falls es noch keinen Flächentarif gibt) oder vergleichbares

Praxisbeispiel: Auszug der Ausschreibung der EBK/TBK der Stadt Konstanz (2022)
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https://femnet.de/informationen/materialien-medien/broschueren-flyer/materialien-fuer-unternehmen.html
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