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- Nachweismoglichkeiten fur
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FEMNET - Starke Frauen, faire Arbeit!

FEMNET setzt sich fur die Rechte von Frauen in der globalen
Bekleidungsindustrie ein. Wir fordern, dass Unternehmen
Verantwortung tbernehmen und die Politik verbindliche Regeln schafft.

@ Bildung & Beratung




© Stadt Bonn | Barbara Frommann

Pilotprojekte Textilbeschaffung
(u.a. Bonn, Kdln, Karlsruhe, Berliner
Bezirke, Konstanz, Trier)

Beratung und Workshops fir Kommunen,
Kommunalunternehmen und Privatwirtschaft

Hintergrundrecherchen und Studien,
u.a. zu Preisgestaltung (2021) und
Rickverfolgbarkeit (2023) von Textilien

Tipps fur die Praxis, z.B. Leitfaden und
Siegelubersichten (kostenloser Download)

FEMNET



https://femnet.de/fuer-frauenrechte/informationen-aufklaerung/faire-oeffentliche-beschaffung/workshops-fuer-kommunen.html
https://femnet.de/fuer-frauenrechte/informationen-aufklaerung/faire-oeffentliche-beschaffung/workshops-fuer-kommunalunternehmen.html
https://femnet.de/fuer-frauenrechte/informationen-aufklaerung/nachhaltiger-textileinkauf-fuer-unternehmen.html
https://femnet.de/informationen/materialien-medien/broschueren-flyer/hintergruende-materialien-foeb.html
https://femnet.de/informationen/materialien-medien/broschueren-flyer/hintergruende-materialien-foeb.html

Worum geht es?

A

Coronakrise in Asiens Textilindustrie

143-Stunden-Schichten zum Uberleben

Die Textilfabriken in Bangladesch produzieren wieder. Doch die Pandemie offenbart: Die
" Arbeiterinnen kdnnen ohne Uberstunden nicht von ihrem Lohn leben - und internationale
Marken driicken derzeit massiv die Preise.

Chemie und Mikroplastik: Kleidung als
Umweltproblem

Fabriken in Bangladesch

Textilindustrie am Abgrund Fast Fashion

Stand: 08.02.2021 15:30 Uhr

o
In Bangladesch wird ein groBer Teil der in Deutschland verkauften Kleidung so maCht u nsere K I e I d u n g
produziert. Doch im Lockdown bleibt die Ware liegen. Viele Menschen °
bangen um ihren Job - oder haben ihn bereits verloren. dl e U mwe I t ka putt

Kleidung legt oft bis zu 20.000 Kilometer zuriick, bis sie bei uns auf dem Ladentisch landet. Auf

ihrem Weg hinterlasst sie einen gigantischen tkologischen FuRabdruck.



Risiken in der textilen Lieferkette

Hochrisikobranche: soziale und
okologische Probleme auf allen
Produktionsstufen

VerstoBe gegen Menschen- und
Arbeitsrechte: z.B. Kinderarbeit,
Zwangsarbeit, Uberlange
Arbeitszeiten, geschlechts-
spezifische Gewalt

Covid-19-Pandemie verstarkt
Probleme: verantwortungslose
Einkaufspraktiken, Entlassungen,
Léhne wurden nicht gezahlt

© FEMNET



Global verzweigte Lieferketten...

700 Mro BAGMoLL EO0-7¢ M0 FABRIK
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[llustration von Monja Gentschow | FEMNET:

Fair Fashion Guide, S. 24. (2019) @ FEMNET



Spielraume fur 6ko-faire Kriterien nutzen
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https://transformedu.ie/internal-reports/

- Soziale und okologische Kriterien

sind ,Grundsatze der Vergabe”

auf EU- und Bundesebene
(verankert in 897 GWB)

Gutezeichen / Siegel als
Nachweise vergaberechtlich
zulassig (,oder gleichwertig”)

- Nachhaltigkeitsaspekte kénnen in

allen Verfahrensarten und auf
jeder Ebene einer Vergabe
erucksichtigt werden

FEMNET



;"Werkzeuge" der nachhaltigen Beschaffung

Verankerung von Nachhaltigkeit ist auf vier Ebenen maoglich:

Leistungs-

beschreibung '

Marktanalyse Bieterdialog

Besondere Ausfuhrungs-
bedingungen




Was bedeutet ,faire” Textilbeschatfung?

{

Fair®, ,sozial” oder ,nachhaltig” sind keine geschitzten

) S . : .
Begrfffe. Was hierunter verstanden wird, ist eine Frage der
efinition.

L O-Kernarbeitsnormen: keine Kinderarbeit, keine

Zwan%sarbeit, keine Diskriminierung, Verem%ungsfreiheit &
Kollektivverhandlungen, Arbeitsschutz & -sicherheit

. Weitere ILO-Normen, z.B. zu Arbeitszeiten und fairen Lohnen

Einhaltung[von Sorgfaltspflichten, d.h. Unternehmen sollten
Verantwortung fur ihre Lieferketten Ubernehmen (z.B. Uber

Risikoanalyse, MaBnahmenplan, Beschwerdesystem
AbhilfemalBnahmen)

Frage, welche Stufen der Lieferkette abgedeckt werden

FEMNET



Prioritaten setzen, Ambitionsniveau steigern

Was am Produkt soll fair und/oder 6kologisch sein?
Welche Produktionsstufe(n)? Welche inhaltlichen Schwerpunkte?

Kein Siegel deckt bisher alles ab

- Glaubwirdige Gutezeichen und Nachweise sinnvoll kombinieren

100 1o BAvMWoLL bo0-74 M0 FABRIK 7M m
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[llustration von Monja Gentschow | FEMNET:
Fair Fashion Guide, S. 24. (2019) @ FEMNET




Beispiele: Produktionsstufen
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Beispiele: Inhaltliche Schwerpunkte
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Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Gewerkschaftsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Konkrete Schritte zur Umsetzung existenzsichernder Lohne

Verbot von gefahrlichen Chemikalien im Produktionsprozess

Anforderungen fur nachhaltige Fasern

Sorgfaltspflicht des Markenunternenmens

FEMNET




Beispiel: Oeko-Tex® Standard 100

Zusammenfassung:

Fokus auf die Unbedenklichkeit
der Nutzung, Test auf
Schadstoffe im Endprodukt

Abdeckungsbreite:
keine Herstellungsstufe,
nur Endprodukt

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES q0p

STANDARD 100 & %

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Gewerkschaftsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Konkrete Schritte zur Umsetzung existenzsichernder Lohne
Verbot von gefahrlichen Chemikalien im Produktionsprozess
Anforderungen fur nachhaltige Fasern

Sorgfaltspflicht des Markenunternenmens

FEMNET



Alternative Nachweisfuhrung

Fragenkatalog Kriterien des Fairen Handels

# | F 1 Nach il la Punkte . . . .
i acnwer - Bieterfragebogen: Gltezeichen
* | mikoanalyse vor o g I und alternative Nachweise vorab
Ermitteln Sie? in und um die » DM Standards: FTT, FLA, PWF, GK, GOTS,
Produktionsstatte der Konfektionierun 7 IV, SAS000 (oder gleichwertig].’ - ) feStl ege n )
Risiken und deren Auswirkungen bzgl. dér = Afvernatiy werderraic@ticrt: « Mehr Unternehmen mitnehmen
Einhaltung der genannten Sozialstandards? Risikoanalyse® inklusive Anleitung zum (a uc h O h ne G u teze IC h e n)
Umeang mit identifizierten Risken des « Spatere Wertung erleichtern
2. | Risikoanalyse Als Nachweise werden akzeptiert: 10 i Blete r*l N nen m Ussen Fra ge bogen
Erm'rtl:e:sSieiktn It:en ]Eigkenen[ y D;ie S:andarcis: FLA, FWF, GK, GOTS (odar a u Sfu | |e n u n d m |t d e m Ange bot
Geschaftspraktiken Risiken und deren gleichwertig). _ — 1 1
Auswirkungen bzgl. der Einhaltung r:ierg -_Al'b_e:nat-i:wird aluepﬁ_ert:— P ] e I n re | C h e n
enannten Sozialstandards auf der Stute == = o= -—— - . . .
der Prodution? Fskodlyss nkusive Anletung - Praxisbeispiel 2020: Stadt
e e Karlsruhe (Fragebogen in der
Managementsystem-Audit des Ei gnun g) (weitere Infos online)
Markenunternehmens mit Bezug auf die
genannten Sozialstandards welches

FEMNE4T


https://femnet.de/fuer-frauenrechte/informationen-aufklaerung/faire-oeffentliche-beschaffung/nachrichten-faire-beschaffung/1769-wenn-schon-denn-schon-die-stadt-karlsruhe-will-es-wissen.html

Bieterfragebogen: Praxisbeispiel 2022

Pilotprojekt mit den Technischen Betrieben ¥
& Entsorgungsbetrieben der Stadt
Konstanz: Mietarbeitskleidung

Fragebogeninhalte angelehnt an das
Lieterkettensorgfaltspflichtengesetz

Verankerung im Zuschlag: 20% der Punkte
(insg. 30% fur Nachhaltigkeit)

1. Fragenkatalog unternehmerische
Sorgfaltspflichten fur die Konfektion

2. Fragenkatalog Nachhaltigkeitskriterien
fur den Faseranbau (bei Baumwolle) bzw.
die Synthetikfasergewinnung (bei

Polyester) (@) Femner




Bieterfragebogen: Praxisbeispiel 2022

Bsp. Sorgfaltspflichten 1.d. Konfektion: Punkte fur...

. Kenntnis der Produktionsstatte

- Einrichtung eines
Risikomanagements

Festlegung einer
petriebsinternen Zustandigkeit

Durchfuhrung regelmaBiger
Risikoanalysen

- Abgabe einer
Grundsatzerklarung

- Verankerung von

PraventionsmaBBnahmen

. Ergreifen von

AbhilfemaBnahmen

- Einrichtung eines

Beschwerdeverfahrens

. UnterstitzungsmaBnahmen

(Produktionsbetrieb)

. Existenzsichernde Lohne

FEMNET



Musterformulierung: ILO-Kernarbeitsnormen

Uberprifung der
Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen
auf
Produktionsebene

durch unabhangige
Audits (Durchfuhrung
in den vergangenen
drei Jahren)

Als Nachweise werden akzeptiert:

Alternativ wird akzeptiert:

— —
.< Kollektivvereinbarung/

—-s

Amfori BSCI: Auditbericht fur den Konfektionsbetrieb, das mit deﬁ\lote A oder BJestanden wurde

— —_—
Fair Wear Foundation: Auditbericht fur den Konfektionsbeﬂeb.(em_e Mitgliedschaft alleine reicht nictlt_aug)_ -

GOTS-Produktzertifizierung oder GOTS-Zertifikat fir den Konfektionsbetrieb
Gruner Knopf-Produktzertifizierung

IVN Best-Produktzertifizierung

Made in Green-Produktzertifizierung
SAB8000-Zertifikat fur den Konfektionsbetrieb
SteP-Zertifikat fiir den Konfektionsbetrieb

oder gleichwertig

— \
Nachweis Uber einé Betriebsrat (Aggabe der Kontaktdaten)
- . - _— —-—
g_yerhandlungen mit einer lokalen Gewerkschaft (Vorlage des Dokuments, Kontaktdaten)
_ s o - g — e o

nachweislicfgﬁem[]hungen um einen Tarifvertrag lZT&IIS es noch keinen Flachentarif gibt) oder vergleichbares

-~

Praxisbeispiel: Auszug der Ausschreibung der EBK/TBK der Stadt Konstanz (2022)



Glaubhafte Nachweise fur fairere Arbeit

© FEMNET | Stefan Kltbert

. Qutezeichen u.a. sinnvoll

kombinieren fur hohes
Nachhaltigkeitsniveau

Bieterfragebogen als Mittel
zur alternativen
Nachweisfuhrung

Nicht geeignet:
Eigenerklarungen,
Nachhaltigkeitsberichte

FEMNET



Zum Weiterlesen...

Unter der Lupe

Arbeitskleidung und Schuhe
mit belastbaren Nachweisen
fair beschaffen

Ein Nachschlagewerk fiir
arofle Kommunen

# FairWe{r Work

(M) FEMNET

Hier und hier

konnen Sie diese

Publikationen
kostenlos
herunterladen.

FEMNET


https://femnet.de/informationen/materialien-medien/broschueren-flyer/materialien-fuer-unternehmen.html

Vielen Dank!

mit ihrer

Gefordert durch

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

SERVICESTELLE @ge® |

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

Katharina Edinger
Referentin fur faire Beschaffung

katharina.edinger@femnet.de

Kaiser-Friedrich-Stral3e 11
53113 Bonn
Tel.0176 -552492 83

mit Mitteln des Mit Unterstiitzung von

* Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung
FAIRTRADE

(M)FEMNET


mailto:katharina.edinger@femnet.de

