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Ubersicht der Leitsitze
und strategischen Ziele




DAS STADTENTWICKLUNGSKONZEPT LUDWIGSBURG -
WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

Das Stadtentwicklungskonzept ist das strategische Zukunftsprogramm der Stadt Ludwigsburg.
Die Leitsdtze und strategischen Ziele sind dabei sowohl gemeinsames Leitbild als auch Selbst-
verpflichtung fur die Tatigkeiten von Stadtverwaltung, Gemeinderat und Stadtgesellschaft.

Daher hat sich Ludwigsburg bereits 2006 auf den erfolgreichen Weg eines gesamtstadtischen
Prozesses zur Stadtentwicklung gemacht. Die Erfahrungen hieraus motivieren nach wie vor, den
gemeinsamen Weg fortzusetzen und das Stadtentwicklungskonzept an aktuelle Herausforde-
rungen und Bedurfnisse anzupassen.

Es gibt viele gute Grunde fUr eine nachhaltige Stadtentwicklung. Sie reichen von der Vermei-
dung von Larm und Schmutz durch zu viel Verkehr bis hin zu einem besseren Wohn- und Sicher-
heitsgefuhl im Quartier durch Vertrauen und Freundschaft innerhalb einer gut funktionieren-
den Nachbarschaft und durch ein starkes Ehrenamt.

Das Ludwigsburger Stadtentwicklungskonzept besteht aus 12 Handlungsfeldern. Diese bilden
alle wichtigen Bereiche kommunalen Handelns ab und setzen gleichzeitig auch Schwerpunkte.
Die Handlungsfelder werden zundchst in einem Leitsatz zusammengefasst. AnschlieBend be-
schreiben strategische Ziele die angestrebte Entwicklung fir die nachsten Jahre. In der Stadt-
verwaltung werden alle Ziele mit MaBnahmen und Aufgaben ausgestattet, die das Arbeitspro-
gramm der Verwaltung fur die ndchsten Jahre darstellen.

Das Stadtentwicklungskonzept wird alle vier Jahren Uberpruft und Uberarbeitet.

Stand: Mai 2024
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Wohnen ist ein Grundbeddirfnis aller Menschen. Daher schaffen wir ein vielfdltiges, familiengerechtes und bezahlbares Angebot fir
die unterschiedlichen Anforderungen. Das Wohnraumangebot in einem lebenswerten Umfeld bietet Wohnsituationen, in denen
sich die Menschen wohl fiihlen. Wir handeln nach den Grundsdtzen der nachhaltigen und solidarischen Stadtentwicklung. Der
gemeinwohlorientierte Umgang mit dem begrenzt zur Verfigung stehenden Grund und Boden ist daftir Grundvoraussetzung.

Strategisches Ziel 1 - Qualitat des Wohnens
Wir schaffen gute Wohnsituationenin allen Quartieren. Die Bewohner und Bewohnerinnen fithlen sich wohlin ihrem Wohnumfeld,
sind zufrieden mit ihrer Wohnsituation und identifizieren sich mit den Quartieren, in denen sie leben.

Strategisches Ziel 2 - Vielfatiges, bezahlbares Wohnen
Wir schaffen ein vielfaltiges Wohnangebot fiir ausgewogene Bevélkerungsstrukturen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt hierbei
auf der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum sowie geeignetem Wohnraum fur Familien.

Strategisches Ziel 3 - Bodenpolitik und Vergabe
Zur Steuerung der Stadtentwicklung betreibt Ludwigsburg eine aktive und nachhaltige Bodenpolitik sowie Vergabe im Sinne des
Gemeinwohls.

Strategisches Ziel 4 - Quantitat und Flache
In der Stadt Ludwigsburg wird so viel Wohnraum geschaffen, wie notwendig ist, um die Bevolkerungsstruktur stabil zu halten
und den Bedarf an Fachkraften zu decken. Bei der Entwicklung von Wohnraum gehen wir sparsam mit Grund und Boden um.
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Kunst und Kultur liegen in Ludwigsburg im Wesen der Stadt. Qualitdt und Vielfalt des kulturellen Angebots tragen maRgeblich
zum weltoffenen und inspirierenden Charakter der Stadt bei — sowohl im Selbstbild als auch in der AuBenwirkung. Alle haben
Zugang zum kulturellen Leben.

Strategisches Ziel 1 - Qualitat und Vielfalt der Angebote
Die Qualitat und Vielfalt der kulturellen Angebote sind erhalten und werden weiterentwickelt.

Strategisches Ziel 2 - Kulturelle Bildung und Teilhabe
Kulturelle Bildung und Teilhabe sind fir alle moglich.

Strategisches Ziel 3 - Kunst und Kultur im 6ffentlichen Raum
Kunst und Kultur werden im 6ffentlichen Raum gelebt und sind sichtbar.

Strategisches Ziel 4 - Kunst und Kultur als Schliissel zur Welt
Kunst und Kultur beférdern als Sinnbild eines Schlissels zur Welt die internationale Identitdt und Ausstrahlung der Stadt.
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Ludwigsburg steht fur einen attraktiven, nachhaltigen und zukunftsfdhigen Wirtschafts- und Tourismusstandort. Alle
Unternehmen pragen diesen mit ihrer Vielseitigkeit und gewahrleisten jetzt und in Zukunft die wirtschaftliche Starke und
Innovationskraft Ludwigsburgs. Ansdssige und neue Unternehmen finden attraktive Standortbedingungen vor.

Strategisches Ziel 1 - Unternehmensentwicklungen
Den Entwicklungsvorhaben ansassiger Unternehmen wird entsprochen. Wir unterstiitzen aktiv Unternehmen, die zu einem
vielfaltigen Angebot beitragen und fur den Wirtschaftsstandort sehr wichtig sind.

Strategisches Ziel 2 - Gewerbeflachenentwicklung

Unternehmen profitieren von einem ausreichenden Potenzial an qualifizierten, nachhaltigen, preis- und bedarfsgerechten
Gewerbeflachen, verbunden mit einer leistungsfahigen Infrastruktur. Ungenutzte und leerstehende Gewerbeflachen werden
unter Berlcksichtigung der Klimaverdnderungen neu genutzt.

Strategisches Ziel 3 - Branchenmix

In Ludwigsburg gibt es eine groRe Vielfalt an Unternehmen aus unterschiedlichen Bereichen. Dies fuhrt dazu, dass Arbeitsplatze
geschaffen und erhalten werden, die Stadt Giber eine stabile Finanzlage verfiigt und die Bedurfnisse der Stadtbevolkerung
gedeckt werden.

Strategisches Ziel 4 - Tourismusdestination, Kongress- und Veranstaltungsort
Ludwigsburg wird durch einzigartige, touristische Angebote sowie vielfdltige und bedeutende Veranstaltungen als innovative
Barockstadt regional, national und international wahrgenommen.

Strategisches Ziel 5 - Wirtschaftsstandortmarketing
Die vielfdltige Vernetzung der Wirtschafts- und Wissenschaftsakteure ist ausgebaut. Modernes Standortmarketing macht den
Wirtschaftsstandort und seine Unternehmen sowohl nach innen als auch nach auen bekannt.
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Die Stadtteile bildeninihrer Unterschiedlichkeit Ludwigsburg als lebendiges Ganzes ab. Sie tragen zur Strahlkraft der Gesamtstadt
bei. Die Identifikation der Burgerinnen und Blrger mit ihren Stadtteilen und die Netzwerke vor Ort werden gestdrkt.

Strategisches Ziel 1 - Integrierte Umsetzung des Stadtentwicklungskonzepts auf Stadtteilebene
Die Ziele des integrierten Stadtentwicklungskonzepts sind auf Stadtteilebene konkretisiert und dauerhaft an die individuellen
Bedurfnisse vor Ort angepasst. Alle Handlungsfelder sind im Sinne eines integrierten Ansatzes bertcksichtigt.

Strategisches Ziel 2 - Partizipative Stadtteilentwicklung
Die Stadtteile werden im Trialog mit der Blirgerschaft, der Verwaltung und der Politik weiterentwickelt. Grundlage dafir ist eine
wertschdtzende und zielorientierte Beteiligungskultur.

Strategisches Ziel 3 - Eigene Identitat der Stadtteile
Die gewachsenen raumlichen Strukturen und die historischen Ortsbilder tragen zur Identitat der Stadtteile bei. Die Ortskerne
werden gestdrkt und als lebendige Zentren weiterentwickelt.

Strategisches Ziel 4 - Identifikation mit dem Stadtteil fordern
Alle Birgerinnen und Birger sowie lokalen Akteure identifizieren sich mit ihrem Stadtteil. Das ,Wir-Gefuhl” fihrt zu nachhaltigem
Engagement und einer solidarischen Stadtgesellschaft.
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Die Innenstadt Ludwigsburgs ist wichtig fur die Identifikation der Blirgerinnen und Burger mit ihrer Stadt und verbindet Tradition
und Moderne. Sie besticht durch attraktive Stadtraume und vielfaltige Angebote. Sie ist ein lebenswerter, lebendiger und
nutzungsgemischter Wohn- und Versorgungsstandort. Die Bedirfnisse aller Menschen nach differenzierten Angeboten zum
Leben, Arbeiten und Wohnen machen wir sichtbar und entwickeln diese weiter. Die Innenstadt ist sicher, sauber und nachhaltig
gestaltet. Sie bietet eine komfortable Orientierung und Erreichbarkeit. Die Aufenthaltsqualitat ist ganzjahrig gestdrkt und wird
kontinuierlich gesteigert, wodurch die Innenstadt ein Treffpunkt fur alle ist und bleibt.

Strategisches Ziel 1 - Aktive Innenstadt-Gestaltung

Eine aktive Gestaltung der Innenstadt richtet sich an den Bedrfnissen der Menschen, den gednderten Funktionen der Stadt
und an Herausforderungen, wie beispielsweise dem Klimawandel, aus. Eine bunte Nutzungsvielfalt wird ermdglicht, die
Attraktivitdt gesteigert und eine ganzjahrig hohe Aufenthaltsqualitat geschaffen. Das barocke Innenstadtbild wird saniert und
weiterentwickelt. Attraktive offentliche (Ruhe- und Bewegungs-) Raume, Sicherheit und Sauberkeit schaffen eine besondere
Atmosphare und bieten Méglichkeiten flr alle Generationen.

Strategisches Ziel 2 - Attraktiver Nutzungsmix
Die Ludwigsburger Innenstadt verfigt Uber einen bedarfsgerechten, nachhaltigen und vielfdltigen Nutzungsmix als Lebens-,
Arbeits- und urbaner Wohnstandort.

Strategisches Ziel 3 - Belebung der Innenstadt
Vielfaltige Attraktionen und Veranstaltungen fur Jung und Alt (Feste, Mdrkte, Aktionen, Kunst, Kultur und Sport) beleben die Innenstadt.

Strategisches Ziel 4 - Innenstadtakteure starken und unterstiitzen
Ludwigsburg verfligt tUber ein dauerhaft organisiertes Citymanagement, das die Attraktivitdt der Innenstadt in Bezug auf
Einkaufen, Gastronomie und Dienstleistungen fordert und die Akteure in ihren Interessen und Aufgaben unterstutzt.

Strategisches Ziel 5 - Erreichbarkeit und Orientierung

Die Innenstadt ist durch eine gute, wettbewerbsfahige Infrastruktur mit allen - perspektivisch klimaneutralen - Verkehrsmitteln und
fUr alle Nutzendengruppen (regional, national und international) gut erreichbar. Die komfortable Erreichbarkeit ist durch moderne
Vernetzung, verstandliche Kommunikation und Orientierung sowie bedarfsgerechte Abstellmoglichkeiten gegeben.
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HANDLUNGSFELD 6 - SOZIALER ZUSAMMENHALT

Wir starken und férdern den sozialen Zusammenhalt innerhalb der Stadtgesellschaft. Durch vielfdltige Begegnungsmoglichkeiten
wird der Austausch und gesellschaftliche Dialog geférdert. Menschen und Institutionen sind durch Netzwerke verbunden. Das
burgerschaftliche Engagement wird gestarkt und geférdert. Ein solidarisches Miteinander kann dauerhaft nur gelingen, wenn
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern oder bestimmter Gruppen mdglichst angeglichen werden. Dadurch kdnnen die
Menschen gleichberechtigt und selbstbestimmt am Stadtgeschehen teilhaben. Dies schlieBt politische Partizipation mit ein.

Strategisches Ziel 1 - Teilhabe und Partizipation erméglichen
Wir fordern dauerhaft die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe und Partizipation aller Menschen an der
Stadtgesellschaft.

Strategisches Ziel 2 - Starkung des biirgerschaftlichen Engagements
Burgerschaftliches Engagement wird in Ludwigsburg in vielfdltiger Weise gelebt und dauerhaft aktiv unterstiitzt. Dazu gehort
auch die Férderung zivilgesellschaftlicher Strukturen.

Strategisches Ziel 3 - Ausbau und Starkung des gesellschaftlichen Dialogs und sozialer Beziechungen
Es gibt flachendeckend Orte und Angebote der Begegnung und des Miteinanderlebens. Der gesellschaftliche Dialog wird durch
verschiedene Formate gestarkt und ausgebaut.

Strategisches Ziel 4 - Sicherheit erhéhen und Gewalt reduzieren
In Ludwigsburg fahlen sich alle Menschen im 6ffentlichen Raum sicher. Gewalt sowohl im offentlichen Raum als auch
geschlechterbasierte Gewalt sind reduziert.
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Wir schaffen in Ludwigsburg im Bereich der biologischen Vielfalt und der Klimaanpassung eine zukunftsfahige Grundlage fir
qualitatsvolle Lebensverhaltnisse. Basis hierfir ist eine blau-griine Infrastruktur, die als gesamtstadtisches Verbundsystem den
zuklnftigen Anforderungen gerecht wird. Es entsteht ein griines Netz aus Freirdumen, geprdgt von eigener Charakteristik, bei
der Austausch und Verbindung Kernziele der Stadtékologie und Stadtkultur darstellen.

Strategisches Ziel 1 - Schutz und Férderung der biologischen Vielfalt
Wir setzen uns fur den Schutz, Erhalt und die Entwicklung der natlrlichen Lebensgrundlagen zur Férderung der biologischen
Vielfalt ein. Frei- und Lebensrdume fir Menschen, Tiere und Pflanzen werden erhalten, entwickelt und miteinander vernetzt.

Strategisches Ziel 2 - Klimaanpassung in Griin- und Freiflachen

Mit der Anpassung an die zukinftigen Anforderungen reduzieren wir Klimaeinwirkungen und Umweltbelastungen und fordern
so die Gesundheit, Lebensqualitat und das Wohlbefinden. Erholungs-, Riickzugs- und Bewegungsrdume flir Menschen, Tiere und
Pflanzen werden geschaffen. Eine Ruickhaltung, Verwendung und Nutzung von Niederschlagswasser wird integriert.

Strategisches Ziel 3 - Gesamtstadtisches griines Verbundsystem

Wir entwickeln ein gesamtstddtisches, griines Verbundsystem, das die Durchgdngigkeit in den AulBenbereichen fordert, die
Kernstadt umschliet und die Stadtteile mit der Innenstadt verbindet. Ein wesentlicher Bestandteil ist der Grine Ring und die
Integration des Neckars.
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Wir wirken auf eine Reduzierung der verkehrsbedingten Emissionen hin. Im Zusammenspiel aller Verkehrstrager werden dabei
Fuk- und Radverkehr priorisiert und durch den Offentlichen Personennahverkehr unterstiitzt. Vielféltige Mobilitatsangebote
werden geschaffen und gut kommuniziert. Die Méglichkeit zur Teilhabe aller Menschen in einem attraktiven 6ffentlichen Raum
wird geschiitzt und verbessert. Sowohl der Vernetzung der Verkehrsmittel als auch der Erreichbarkeit von Zielen in Ludwigsburg
und dem Umland kommt dabei eine hohe Bedeutung zu.

Strategisches Ziel 1 - Verkehrsbedingte Emissionen reduzieren

Bis zum Jahr 2030 sind die verkehrsbedingten Treibhausgasemissionen um 48% im Vergleich zu 1990 reduziert. Zudem sind
die gesetzlichen Larmgrenzwerte einzuhalten. AuBerdem wird es keine Tagesuberschreitungen der Luftschadstoffgrenzwerte in
Ludwigsburg geben.

Strategisches Ziel 2 - FuBR- und Radverkehr priorisieren und Teilhabe ermdglichen

Ludwigsburg priorisiert die Foérderung und Umsetzung von MaRnahmen der selbstaktiven Mobilitdtsformen (FuB- und
Radverkehr) im Stadtgebiet. AuRerdem ist die Teilhabe und Mobilitdt aller Menschen am 6ffentlichen Leben unabhdngig von
sozialen, gesundheitlichen, demografischen oder sonstigen Unterschieden zu gewahrleisten.

Strategisches Ziel 3 - Vernetzung auf allen Ebenen fordern

Die Netze der unterschiedlichen Verkehrsmittel, insbesondere des Umweltverbunds (FulR-, Radverkehr, offentlicher Personen-
nahverkehr), sowie die Vernetzung zwischen den Verkehrsmitteln in Ludwigsburg und dem Umland werden flr eine bessere
Erreichbarkeit gestdrkt. Sowohl die Weiterentwicklung der digitalen und baulichen Infrastruktur als auch die Ausweitung der
Angebote wird durch Mobilitdtsmanagement, Zentralisierung der Daten und effiziente Nutzung von Mobilitdtsangeboten und
Infrastruktur erzielt.
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Bildung soll die Personlichkeit entwickeln und ein erfllltes Leben ermdglichen. Bildung soll Frieden, Freiheit und Demokratie
sichern und unser kulturelles Wissen tber verschiedene Generationen weitergeben. Bildung soll gut ausgebildete Fachkrafte
fir den Arbeitsmarkt bereitstellen und unsere Wirtschaft wettbewerbsfdhig halten. Bildung soll berufliche Chancen und
Perspektiven bieten. Qualitativ hochwertige, inklusive und chancengleiche Bildungsangebote sowie vielfdltige und ausreichende
Betreuungsangebote stdrken die Stadt als attraktiven Lebensort fur alle Menschen.

Strategisches Ziel 1 - Vielfdltige Angebote
Es existiert eine ausreichende Anzahl von zielgruppenorientierten, verldsslichen und bedarfsgerechten Angeboten.

Strategisches Ziel 2 - Hochwertige Bildung
Die Qualitat der Bildungsangebote wird kontinuierlich und bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Strategisches Ziel 3 - Teilhabe und Férderung
Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung und die Férderung von Talenten und Begabungen sind gesichert.

Strategisches Ziel 4 - Beteiligungskonzepte fiir alle
Es existieren Beteiligungskonzepte fir alle Menschen.

Strategisches Ziel 5 - Digitalisierung nutzen
Die Potentiale der Digitalisierung werden genutzt.
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Ludwigsburg hat eine lange Geschichte als Sportstadt und setzt dahingehend immer wieder wichtige Impulse. Ludwigsburg inspiriert
und fordert die gesundheitliche Chancengleichheit in allen Lebensphasen. Eine gesunde Erndhrung, Entspannung, ausreichend
Bewegung und soziale Teilhabe sind Bestandteil der Lebensweise. Ansprechend gestaltete stddtische Freirdume und eine vielfdltige
Forderung des Spitzen- und Breitensports motivieren zur Bewegung.

Strategisches Ziel 1 - Sportférderung, Sportinfrastruktur und Sportvereine
Eine vielfaltige Sportférderung und eine gute Sportinfrastruktur garantieren abwechslungsreiche Mdglichkeiten des Sporttreibens
im Verein und auerhalb als elementaren Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens.

Strategisches Ziel 2 - Verbesserung der gesundheitlichen Chancengleichheit
Die Gesundheitsférderung fir die Ludwigsburger Bevolkerung orientiert sich an den soziodkonomischen Lebenswelten in den
Stadtteilen, um die gesundheitliche Chancengleichheit im ganzen Stadtgebiet anzugleichen.

Strategisches Ziel 3 - Bewegung
Die Ludwigsburger Bevolkerung erreicht die Ziele der aktuellen Aktivitdtsempfehlungen der WHO.

Strategisches Ziel 4 - Erndhrung
Die Ludwigsburger Bevolkerung erndhrt sich nach den 10 Regeln der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung.
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HANDLUNGSFELD 11 - KLIMA UND ENERGIE

Wir sind uns unserer besonderen Verantwortung im Kontext der Klimagerechtigkeit bewusst. Der Treibhausgasausstof wird daher
schnellstméglich reduziert mit dem Ziel der Treibhausgasneutralitdt. Erganzend ergreifen wir Mallnahmen, um Auswirkungen
durch die Klimaveranderungen méglichst gering zu halten. Ludwigsburg setzt beim Thema Energie auf eine zuverldssige, regionale
Versorgung aus erneuerbaren Ressourcen zu sozialvertraglichen Preisen. Durch Effizienzsteigerungen und innovative Technologien
wird moglichst viel Energie eingespart.

Strategisches Ziel 1 - Klimavorbildliche Verwaltung
Die Stadtverwaltung erfullt ihre Vorbildfunktion in Bezug auf die Themen Klimaschutz und Klimaanpassung. Beide Aspekte werden
beim taglichen Verwaltungshandeln standardisiert bertcksichtigt.

Strategisches Ziel 2 - Klimaneutralitat

Die Stadt Ludwigsburgistim Jahr 2035 treibhausgasneutral. Der Treibhausgasausstof der Stadt Ludwigsburg muss dafiir schrittweise
gemindert werden. Die Bevélkerung, Unternehmen, Vereine und sonstige Institutionen wissen durch KommunikationsmaBnahmen
sowie Beratungs- und Bildungsangebote, wie sie klimafreundlich handeln.

Strategisches Ziel 3 - Unabhédngige und nachhaltige Energieversorgung

Eine zuverldssige Energieversorgung in Ludwigsburg aus erneuerbaren Energien und mit innovativer Technik ist gesichert, die
Stadtwerke spielen dabei eine wesentliche Rolle. Strom und Wdrme werden vorrangig in der Region produziert. Energie wird im
Stadtgebiet mdglichst sparsam und effizient eingesetzt. Die Energieversorgung ist sozialvertrdglich gestaltet.

Strategisches Ziel 4 - Klimaanpassung

Die Stadt Ludwigsburgist klimaangepasst, das heifit, die Folgen des Klimawandels haben méglichst wenige negative Auswirkungen auf
dasLebeninder Stadt. Die Bevolkerung, Unternehmen, Vereine und sonstige Institutionen wissen durch Kommunikationsmanahmen
sowie Beratungs- und Bildungsangebote, wie sie sich und andere vor den Folgen des Klimawandels schitzen.
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HANDLUNGSFELD 12 - LEISTUNGSFAHIGE UND LERNENDE VERWALTUNG

Wir, als Stadtverwaltung Ludwigsburg sind eine moderne Arbeitgeberin und Dienstleisterin. Wir arbeiten an bestmdoglichen
Lésungen flr die Menschen in der Stadt. Neue Technologien oder gesellschaftliche Verdnderungen werden ibernommen und
angepasst, wenn sie dabei helfen. Die Mitarbeitenden kdnnen jederzeit den Sinn in ihrer Tatigkeit erkennen. Sie arbeiten gut
vernetzt Uber Zustandigkeitsgrenzen hinweg kollegial zusammen. Wir arbeiten vernetzt und integriert und erfillen damit in
allen Bereichen erfolgreich unseren Auftrag. In unserer Arbeit respektieren wir Vielfalt in all ihren Auspragungen. Wir beachten
Gleichheitsgrundsatze und Nachhaltigkeitsaspekte in all unserem Handeln.

Strategisches Ziel 1 - Zukunftsorientierte Verwaltungsentwicklung vorantreiben

Wir stellen die Leistungsfahigkeit und zukunftsorientierte Weiterentwicklung unserer vielfdltigen Stadtverwaltung sicher. Dies
erreichen wir, indem wir regelmalig in den internen und externen Dialog gehen. Wir nehmen die Impulse auf, bewerten sie und
setzen diese um, sofern sie unserem Handlungsleitbild entsprechen. Beteiligte und Betroffene spuren diese Entwicklungen nicht
nur, sondern kénnen diese tUber einen Bericht einsehen.

Strategisches Ziel 2 - Dienstleistungsangebot optimieren

Wir stellen als Stadtverwaltung bedarfsgerechte Dienstleistungen und Produkte zur Verfiigung. Diese werden in einem standigen
Qualitatsverbesserungsprozess weiterentwickelt. Sowohl bei der Erbringung unserer Leistungen als auch in den kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen stehen der Dienstleistungsgedanke, die Stadtgesellschaft sowie die Zufriedenheit der der Kundinnen
und Kunden und Mitarbeitenden im Vordergrund.

Strategisches Ziel 3 - Generationengerecht haushalten

Unser stadtischer Haushalt wird nach dem Prinzip der Generationengerechtigkeit aufgestellt. So befindet sich die Infrastruktur
der Stadt in einem guten Zustand und es stehen ausreichend Mittel zur Unterhaltung zur Verfigung. Wir streben auferdem an,
moglichst hohe Forder- und Komplementdrmittel zu akquirieren.

Strategisches Ziel 4 - Nachhaltiges Verwaltungshandeln leben

Die Stadt Ludwigsburg ist eine zukunftsorientierte und lebenswerte Stadt. Die Nachhaltige Entwicklung der Verwaltung wird
strategisch und systematisch als Gbergreifende Verwaltungsaufgabe geférdert und bei Entscheidungen beriicksichtigt. Im
tdglichen Handeln gehen wir mit gutem Vorbild voran, tragen dies nach auRen und leisten einen Betrag zu globaler Gerechtigkeit
und Generationengerechtigkeit.

Strategisches Ziel 5 - Menschen und Institutionen beteiligen
Eine fortwdhrend gelebte, vielfdltige Beteiligungskultur bildet die Basis fur einen konstruktiven ,Trialog” zwischen der
Stadtgesellschaft, den gemeinderatlichen Gremien und der Stadtverwaltung.



