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Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Bildung, Sport und Soziales empfiehlt, den Integrationsrat mit den nachfolgend
genannten Bewerberinnen und Bewerbern zu besetzen.

Sachverhalt/Begriindung:

Der Gemeinderat hat im Mai 2019 mit Vorlage 147/19 der Weiterentwicklung des Integrationsbeirats
zu einem Integrationsrat zugestimmt. Damit kann im Herbst 2019 die Wahl des neuen
Integrationsrats erfolgen, bei der zehn sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner sowie zehn
Stellvertretende gewéahlt werden.

Fur die Wahl des Integrationsrats gingen 60 Bewerbungen ein, 54 davon waren gultig. Grinde far
die Ungultigkeit sind Erstwohnsitz auBerhalb Ludwigsburgs (4 x), falsche Unterlagen (1 x),
Einreichung nach der Bewerbungsfrist (1 x). Eine Person hat die Bewerbung zurlickgezogen. Damit
stehen 53 Personen als Sachkundige zur Wahl flr den Integrationsrat.

Struktur der giiltigen Bewerbungen:

Migrationshintergrund:

Die Bewerberinnen und Bewerber haben - soweit aus der Bewerbung nachvollziehbar - Wurzeln in
21 verschiedenen Landern, hier in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt:

Argentinien, Bosnien und Herzegowina, Brasilien, Bulgarien, Deutschland, Eritrea, Frankreich,
Griechenland, Guinea, lIrak, Iran, Italien, Kasachstan, Kongo, Kroatien, Marokko, Rumanien,
Spanien, Sri Lanka, Turkei, USA.

Besetzung Integrationsrat
Seite 1 von 3



Eigene Migrationsgeschichte/1. Generation (Geburtsort auBerhalb von Deutschland, als Kind oder

Erwachsener zugewandert):

25 Personen

Geschlechterverteilung:

32 Frauen (59,25 %) und
22 Manner (40,75 %)

Altersspanne:

20 - 75 Jahre

Vorgehen und Vorschlag:

Eine Vorschlagskommission bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Verwaltung, der Liga

der Wohlfahrtsverbande und Ehrenamtlichen des ehemaligen Integrationsbeirats hat die

Bewerbungen gesichtet und bewertet. Ausschlaggebende Kriterien waren hauptamtliche und
ehrenamtliche Erfahrung.

Folgende Bewerberinnen und Bewerber werden vorgeschlagen:

1.

2.

10.

Schule und frahkindliche Bildung:

Carolina Safe de Schrem, Stellvertretung: Zeynep Ozbey
Erwachsenenbildung:

Ruhiye Mutlu, Stellvertretung: Sandra Scotti-Rosin
Religion und interreligitser Dialog:

Mubhittin Soylu, Stellvertretung: Frank Hoffmann

Kultur und interkultureller Dialog:

Maude Williams, Stellvertretung: Laura Abdel Kerim
Soziale Integration:

Diana Busch, Stellvertretung: Rosanna Bellarosa
Wirtschaft:

José Manoel Martins Leites, Stellvertretung: Giirhan Ag
Neuzuwanderung:

Yodit Aiemut, Stellvertretung: Stefan Graf
Stadtentwicklung:

Bouchra Kaplan, Stellvertretung: Seyfi Giindiiz
Sprache:

Prof. Stefan Jeuk, Stellvertretung: Bistra Haidlauf
Blrgerschaftliches Engagement:

Ibrahim Tiirk, Stellvertretung: Jiirgen Nenz

Unterschriften:

Anne Kathrin Miiller

Volker Henning
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Finanzielle

Auswirkungen?

[ ]Ja

X Nein

Gesamtkosten MaBnahme/Projekt:

EUR

Ebene: Haushaltsplan

Teilhaushalt Produktgruppe
ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart
FinHH: Ein-/Auszahlungsart
InvestitionsmaBnahmen
Deckung []Ja
[ ] Nein, Deckung durch

Ebene: Kontierung (intern)

Konsumtiv Investiv
Kostenstelle Kostenart Auftrag Sachkonto Auftrag

Verteiler:
DI, DIl
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